%ﬁ?uﬂa& cé %mzéze&

929/2026

Montevideo, 3 de febrero de 2026

Sefior Presidente de la RepUblica

Yamand( Orsi

Tengo el honor de comunicar al sefior Presidente que el
Senado, en sesion de la fecha, ha aprobado la Resolucién que se transcribe:
“RESOLUCION: Capitulo |. Disposiciones Generales. Articulo 1°.- Apruébase el
Presupuesto de la Camara de Senadores para la L Legislatura, que se regira
por las disposiciones que se establecen en la presente resolucion y por los
anexos, planillados y objetivos que se adjuntan y que forman parte de la
misma. Articulo 2°.- El Presupuesto del Senado comprende el Programa 221 -
Retribuciones Personales de la Vicepresidencia y Senadores de la Republica,
el Programa 222 - Retribuciones Personales de los Secretarios y Pro
Secretarios del Cuerpo y de los funcionarios de la Camara de Senadores y el
Programa 223 - Gastos de funcionamiento e inversiones. En el Anexo A se
detallan los Grupos, Subgrupos y Objetos del gasto, correspondientes a cada
Programa con sus respectivos montos presupuestales, siendo parte integrante
del presente articulo. Articulo 3°.- La presente resolucion regira a partir del 1°
de enero de 2028, excepto en aquellas disposiciones para las cuales, en forma
expresa, se establezca otra fecha de vigencia. Articulo 4°.- Los créditos
presupuestales correspondientes a las retribuciones personales de los
Programas 221 y 222, estan considerados a valores del 1° de enero de 2025y
se ajustaran en la forma dispuesta en las resoluciones vigentes del Senado.
Articulo 5°- Todo gasto debera contar con crédito suficiente en el rubro y

renglén derivado gue corresponda a su naturaleza. El ordenador primario del



gasto debera autorizar, en caso de necesidad de servicio, las trasposiciones
legalmente autorizadas, pero en ningn caso estas podran reforzar el Rubro O
"Retribuciones Personales”. Articulo 6°.- La Presidencia del Senado, previo
informe fundado de la Secretarfa, podra efectuar las correcciones de
eventuales efrores u omisiones formales que se comprueben. Podra, asimismo,
mediante resolucién expresa, disponer las acciones que correspondan, a
efectos de hacer cumplir las metas programaticas, asi como el control y
seguimiento de la ejecucion presupuestal. Articulo 7°- Los créditos
presupuestales correspondientes al Programa 223, Gastos de funcionamiento e
inversiones, estan considerados a valores del 1° de enero de 2025 y se
ajustaran por el Indice de Precios al Consumo al 1° de enero de cada afio, con
excepcién de los Objetos 576 042 — subsidios por retiros incentivados - y 721
000 - gastos de secretarios parlamentarios-, que se ajustaran segun [o
dispuesto en el articulo cuarto del presente. Los saldos no utilizados al finalizar
el ejercicio del Proyecto 703 se trasladaran al ejercicio siguiente, hasta tanto no
se realicen los mismos. Capitulo ll. Estructura organizativa y de cargos.
Articulo 8°.- Apruébanse los escalafones de las unidades administrativas del
Senado, con sus respectivas denominaciones de cargos, cantidad de los
mismos y sueldos basicos presentados en el Anexo B. Dicho anexo presenta
las modificaciones establecidas en los articulos siguientes. Articulo 9°.-
Apruébanse los ajustes en el disefio institucional que quedan expresados en el
organigrama de las unidades administrativas del Senado que se adjunta y
forma parte de la presente resolucion. Articulo 10.- Dispbnese que la Division
Estudios Legislativos dependera de la Direccion de Area Gestion Legislativa.
Articulo 11.- Eliminense los Departamentos de Informacion Legislativa vy
Legislacién Comparada. Articulo 12.- Eliminense [a Division Diario de Sesiones
y los Departamentos de Cotejo de Texto y Edicién Digital y Control.

Articulo 13.- Créase el Departamento Diario de Sesiones dependiente de la
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Division Procesadora de Documentos. Articulo 14.- Cambiese la denominacion
de la Direccion de Area Recursos Humands por la Direccion de Area Gestién
Humana. Articulo 15.- Cambiese la denominacién de la Division Sala y Barra
por la de Division Apoyo Parlamentario (DAP) y la denominacion de sus cargos
funcionales de Oficial y Oficial | por la de Asistente Parlamentario y Asistente
Parlamentario |, respectivamente. Articulo 16.- Créase el Departamento de
Legajos dependiente de la Division Desarrollo Funcional del Area Recursos
Humanos encargado de la gestion de los legajos de los funcionarios y los
procesos de calificacién. Articulo 17.- EI Departamento Capacitacion y Legajos
pasara a denominarse Capacitacion y Concursos, pasando las tareas de
legajos al nuevo departamento creado en el articulo anterior. Articulo 18.-
Créase el Departamento de Gestion de Personal y Notificaciones, dependiente
de la Division Administracion de Personal del Area Recursos Humanos, que
tendra entre sus principales funciones: la tramitacion y registro del ingreso y
egreso de funcionarios y becarios al Senado, asi como las modificaciones y
actualizaciones de informacion funcional: la notificacion y comunicacion al
personal y el cumplimiento de las obligaciones institucionales de actualizar la
informacion de los cuadros funcionales de! Senado ante organismos externos.
Articulo 19.- El cargo Psicélogo l.aboral del Escalafon A, Profesional, tendra un
nivel retributivo sueldo basico $ 148.384 (pesos uruguayos ciento cuarenta y
ocho mil trescientos ochenta y cuatro). Articulo 20.- Créanse 10 (diez) cargos
de Administrativo Ill, Escalafén C, Secretaria. Articulo 21.- Eliminanse al vacar
10 (diez) cargos de Administrativo 1il, Escalafén C, Secretaria. Articulo 22.-
Créanse 6 (seis) cargos de Oficial |, Escalafén R, Sala y Barra. Articulo 23.-
Eliminanse al vacar 6 (seis) cargos de Oficial |, Escalafon R, Sala y Barra.
Articulo 24.- Créanse 6 (seis) cargos de Oficial Hi, Escalafon F, Intendencia.
Articulo 25.- Eliminanse al vacar 6 (seis) cargos de Oficial Ill, Escalaféon F,

Intendencia. Articulo 26.- Modificase la redaccion dada del articulo 14 de la



Rendicion de Cuentas del Senado Ejercicio 2006, de 31 de julio de 2007, con la

redaccion dada por el articulo 12 del Présupuesto Quinquenal del Senado

2015-2019 de 03 de febrero de 20ﬁ6 por:
“Articulo 14.- Tendran derecho al cobro del incentivo “Compromiso con
la Gestion”, aquellos funcionarios presupuestados o con contrato de
funcién publica de la Camara de Senadores, que hayan trabajado en el
mes, cumpliendo en su totalidad el horario vigente o, el régimen especial
establecido y/o autorizado por la Camara de Senadores, incluyendo [os
dias laborales y los horarios extraordinarios para los que hayan sido
convocados por orden de la Secretaria, sin merecer observaciones en
cuanto a la permanencia en el lugar del trabajo, ni respecto de la
eficiencia de las tarea encomendadas. Se consideran dias trabajados en
forma regular los periodos de licencia ordinaria, especiales, por estudio y
extraordinarias, previstas en el estatuto, dias de receso parlamentario
incluyendo aquellos en los cuales no hubieran sido convocados estando
a la orden, comisiones de servicio que hayan sido consideradas de
interés para la administracion. También podra hacerse uso, sin perder el
derecho al cobro del incentivo, de hasta un maximo de 12 (doce) faltas
en el afio por razones de enfermedad o imprevistos graves, asi como se
tendra en cuenta los casos de convalecencia post intervenciones
quirirgicas y/o internaciones clinicas debidas a enfermedades o
accidentes, mediando autorizacion de la Secretaria de la Camara de
Senadores previo informe del Servicio Médico.”

Articulo 27.- Modifiquese la redaccion del articulo 15 de la Rendicion de

Cuentas de la Camara de Senadores Ejercicio 2006, de 31 de julio de 2007,

con la redaccion dada por el articulo. 18 de la Rendicion de Cuentas de la

Céamara de Senadores Ejercicio 2007, de 23 de julio de 2008 por:



Crmcerce dbe Tomeredores

“Articulo 15.- Se perdera el derecho al cobro del incentivo que se crea
cuando se verifique que, en el mes, el funcionario gener6 alguna de las
siguientes causales: a) registrar inasistencia justificada o no; b) registrar
ingresos o egresos fuera de hora, salvo los autorizados por Resolucion
de Presidencia N° 101/2001, de 27 de junio de 2001 y sus
complementarias para el caso de los funcionarios con horario
establecido o autorizacion expresa debidamente fundada del Secretario
del Senado; ¢) registrar alguna omisién de registro al ingreso o egreso,
que exceda del niimero previsto por la Resolucion de Presidencia del
Senado N° 46/00 de fecha 24 de mayo de 2000 y sus complementarias;
d) exceder el limite de faltas por razones de enfermedad previsto en la
normativa vigente; e) haber incumplido la disposicion de permanencia a
la orden cuando haya sido dada; f) registrar sanciones disciplinarias; g)
merecer observaciones por incumplimiento de tareas o metas
encomendadas en el periodo; h) no estar desarrollando funciones
administrativas en la Camara de Senadores, por estar con pase en
comision, reserva del cargo u otra razén, excepto cuando se encuentre
en misién oficial o de servicio, encomendadas por la Administracion.”
Capitulo Il. Sueldos, Gastos e Inversiones. Articulo 28.- Apruébase el crédito
presupuestal asignado a los Programas 221, 222 y 223, comprendiendo los
gastos de funcionamiento e inversiones, por los montos y conceptos que se
detallan en el Anexo A, el cual se considera parte integrante de la presente
resolucién. Articulo 29.- Los funcionarios del Senado que dispongan de causal
jubilatoria y tengan o cumplan sesenta afios de edad durante el o los perfodos
que se determinaran, podran presentar renuncia para acogerse al beneficio que
se reglamenta en el presente articulo. Los funcionarios gue cumpian con lo
previsto, percibiran una partida mensual complementaria al haber pre jubilatorio

o jubilatorio liquido, incluidos los montos provenientes de las AFAP'S



(Administradoras de Fondos de Ahorro Previsional), que totalice mensualmente
el ochenta y cinco por ciento del liquido legal del ditimo mes trabajado de los
siguientes conceptos: sueldo basico, dedicacion especial, prima por
permanencia en el cargo, prima por antigiedad, compromiso con la gestion,
indicadores, cuota parte de aguinaldo, cuota parte del fondo de licencia a cargo
de la Camara de Senadores y demas partidas compensatorias de caracter
anual o mensual, excepto las subrogaciones. La partida dispuesta en el
presente articulo se ajustard en las mismas fechas y porcentajes en gue se
reajuste la remuneracion de los funcionarios activos. La paitida sera percibida
desde la fecha de aceptacién de la renuncia y por un periodo maximo de
setenta y dos meses o hasta el mes de diciembre del afio en que el funcionario
cumpla los setenta afios de edad. La Administracion podra, por estrictas
razones de servicio, posponer la aceptacion de la renuncia, sin que esto haga
perder el derecho a acogerse al retiro incentivado. La solicitud para acogerse al
beneficio debera presentarse en el plazo oportunamente establecido por la
Secretaria de la Camara de Senadores, incluyendo a todos los funcionarios
que configuren causal hasta el 14 de febrero de 2030. La Presidencia del
Senado reglamentara la presente disposicién estableciendo la fecha de entrada
en vigor, asi como el o los periodos de su aplicacion. Articulo 30 .- El incentivo
Compromiso con la Gestion creado por el articulo 12 de la Resolucion de la
Camara de Senadores de fecha 31 de julio del 2007 se calculara
porcentualmente sobre el sueldo basico del cargo de Director de Division del
Escalafon C — Secretaria. Articulo 31.- Las becas y/o pasantias previstas en el
articulo 23 de la Resolucion Presupuestal de 20 de julio de 2016 y demas que
puedan concertarse, tendran un cupo maximo de 30 (treinta) personas en cada
ejercicio anual, con la asignacién presupuestal anual que figura en el Anexo A.
~ Articulo 32.- Los becarios y/o pasantes percibiran una asignacion diaria por

concepto de gastos de alimentacion. La Presidencia del Senado reglamentara
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la forma y condiciones en que se hara efectiva esta asignacién. Articulo 33.-
Factiltase a la Presidencia del Senado a celebrar un convenio con la
Universidad de la RepUblica para estipular los perfiles y competencias en los
grados y cargos de la estructura organica funcional. Articulo 34.- Fac(ltase a la
Presidencia del Senado a implantar la digitalizacion integral del flujo legislativo.
Capitulo IV. Varios. Articulo 35.- Quedan derogadas todas las disposiciones
cualquiera sea la naturaleza, de igual o inferior vigor juridico, que se opongan a
la presente resolucion. Adticulo 36.- La Contaduria General de la Nacién
habilitara los créditos presupuestales que demande la presente resolucion.
Articulo 37.- Péngase en conocimiento del Tribunal de Cuentas y comuniquese
al Poder Ejecutivo, a los fines dispuestos por el articulo 108 de la Constitucion
de la Republica. Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo,
a 3 de febrero de 2026. BLANCA RODRIGUEZ, Presidenta; Dr. Mag. JOSE
PEDRO MONTERQO, Secretario”.

Saludo al sefior Presidente de la Republica con mi méas

alta consideracion. e

A\ - BLANCA RODRIGUEZ
PNV ___..Presidenta
Dr. Mag. JOSE REDRO MONTERO ..~
Secretario -
Es copla el 8 8% ogine!



ANEXO A
Detalle por Programa
En pesos Uruguayos a valores enaro 2026

Programn: 221 Relrib. Personeles dal Vicepresidonls y Senadores do la Repuiblica
Oh}. | Aux., Donominagion Grédito
011 | 600 |Susido bisico da cargos 145,001,359
015 | 000 |Por gaslos de repres. en el pals con sporla 25.816.851
059 1 600 |Sueldo anval complenenlarlo 14,242,352
072 | 080 [Heger conslilulde 509,319
081 | 000 {Aporie patronal sislemu sequridad soclal 29.624.090
082 j 000 |Oires Ap. Pal. sobre reldbusionss 1,892,236
087 | 000 jApora palconal FONASA 8.545.4111
225,721,618
Programa: 222 Relib. Personales de los Secrolanos y Pro Secrolarios do!f Cuerpo,
y da los Funclonarios do fa Cdmara de Senadorgs,
Obl. | Ayx. Dancninaclon Gradite
011 [ 000 [Sueldo basico de curgos 422,513,085
015 | 000 {Por gastos de rapres. en & pals cen apors 2442626
041 | 000 {Prima por permanancla en el cargo 69758576
042 | M3 |Por dedicaclon espacial 238.687.655
042 | 016 {Por compromiso con (4 gaslion 42,255,584
042 1 720 |Por produstividad 89.258.767
044 | 004 [Prima por anligliedad 74.034.434
057 | 000 [Becas y pasanlias 10,258,244
069 ] 000 |Sueldo anual complementado 78.245,894
063 | 000 [Preslaciones por salarlo vacacional 75.858.517
064 | 000 |Contribyuclones por asistencia médlea 63.507.362
066 | 000 |Compansactén por alimentacion sln apories 2,520,000
| 071 [ 000 |Pdma por malimonlo 107,737
072 | 000 jHegar conslituido 53.447.916
073 | 000 |Prira por nacimlento 107.737
074 | 000 (Prestacionss por hijo 215.473
o1 | 0G0 [Aporie palronal slslema segurldad social 190,105.467
002 | 000 |Olros Ap. Pal. sobra relribuciones 10,311,039
087 | 000 [Aporia patronal FONASA 50,455,856
1.474.181.969
Programa: 223 Gaslos de Funclonamlsnio ¢ Inversfones
Ob}, § Aux, floneminacion Grédito
141 | 000 [Combuslibles £66.434
198 | 000 [Repuestesy acogorios e 2303005
190 | 000 |Materiales y suminlstros 17.518.383
211 | 000 [8arvicios Telefonlces 8,604,070,
202 | 000 [Arcendamiente de Profeslonalas y Téenlcos 5090.000
299 1 000 |Serviclos ho personales 36.781.740
678 | 042 [Retiro Incenlivado 100.986.701
581 | 000 [Organismos internaclongles 27.474.134
721 1 Q00 }Sesretndos Paramaeniarios 148.077.348
790 | 000 [tgualdad do Génere - Proyecto 121 436,939
799 | 000 }inverslones - Proyacie 703 21643412
TOTAL 371.001.203
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En pe3os Wruguayoes a valoréy ¢nore 2026

[TOYAC CARGOS PRESUPUESTAIOS

N DENORINAGION SUELEO , Gantidad
DEL CARGO BASICO | Cargos
BSCALAFON A
SERIE PROFESIONAL
DIREGT OR CONTADDR 166,657 T
CONTADOR AUDITOR T68.65 1
CONTADOR 162.65 1
ANATISTA LEGAL HEK 7
[ASESOR INFCRNMATICO 168,65 1
DIREQTOR DE DVISION CORUNICAGIOH NS ITUGIORAG 30 y
EFE: DE DEP, PROD. CONTENIDOS ¥ REDES SOGIALES 21,35 T
PEICULOGO LAGORAL 18,59 1
ARCRNVOTGE0 107,913 ]
[EfCENCTADO EN COMURCAGIONTI 107714 i
ESCALAFON B
SERIE YECHIGA :
A5 TECNIEG L(RELAGIONES INTERNACIONALES] 125,000 i
ESPECIAUZATO 1] EN COMUNICACION 1257 z
CORREGTOR BE ESTILD 121,260 2
ESCALAFON
8ERH SECRETARIA
BIRECTOR GENERAL 76,0635 1
BIREOTOR DE AREA 166.057 )
GECRE TAIIO DE GOMISION 184 7
DIRECTOR DE DIVISION 4,354 ]
JEFE DE DEPARTAMENTO 31,360 23
| PROSEGHETARID COAISION 121,368 15
ABMTHISTRATIVO 1 .56 13
[ACMIRISTRATIVG A1.268 11
ADVIHISTRATIVO TIE[Cosoa o) vacar los pimacos 10 cargoal 12,342 49
ESCALAFON D .
SERIE TAQUIGRAFIA
DIRECTOR OENERAL TAQUGRAFEIA 176,638
DIREGTOR 166.657
SUPERVISOR GENGRAL 157,460
| SUPERVISOR 40.384 [
REVIGOR 32.208 g
TAQUIGRAFG ] 07.712 [
TAQUIGRAFA 1L 51,268 ¢
ESCALAFON D
SERIE AUD[OVISUAL
BIR, D5 DIVISION ESPECIALIZACD EN AUDIOVISUAL 167,468 1
JEFE DE DEPTO, ESFECIALIZADD EH AUDIOVISUAL 132,268 5
{ESPEGIALIZADO 1 EN AUDIOVISUAL 07,712 Z
ESPECIALIZADD 1T EN AUBIOVISUAL 81,269 10
ESCALAFON D
SERIE DISERD E IMPRESION
DIR, DE DIV, ESTECIALIZAGD B IAPRENTA 167.458 i
JEFE DE DEPTO, ESPECIALIZADD IIPRENTA 132560 3
ESPECIALIZADO 1 EN IMPRENTA 107.712 Z
ESPECIALIZADD EN APRENTA 01,200 [
BSCALAFON &
SERMH LOCOMOCION
[BIRECTOR DE DIVISION LOCOMOCION 140,98 i
JEFE DE DEPARTARENTO LOTOFIGLION 121,360 z
GHOFER 01,200 3
ESCALAFON £
SERIE INTENDENCIA
[DIREGTOR DE, AREA SERVICIOS GEHERALES 89,057 .
~IDIRECTOR DE DIVISION INTENTENGIA 40,304 7
JEFE DE SECTON INTENDENGIA 213568 [
QFICIAL DE [NTENDERGIA IR 5
OFIGIAL T DE (NTENGENGIA 1,206 G
QOFICIAL TF BE INTERDENGIA 2,342 i
OFICIAL 1] PE INTENDENGIA {cosan ol vacarios primeros 6 caigos) YRR I
E8CALAFONR
SERIE SALA Y BARRA
DIRECTOR DE AREA AFOY(G LEGISLATIVO 166857 T
DIREGTOR DE DIVISION SALA Y BARRA 148384 1
JEFE DE DEPARTAMENTO SALA Y DARRA 125,360 )
DEICIAT SAEAY BARTA 91260 [
OFICIAL T SALA'Y BARRA {cosan ol vacar los plmeros 6 cargos) 1,755 4
I 324)







