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PODER LEGISLATIVO
PRESIDENCIA

Montevideo, 11 de diciembre de 201 5.
A LA CAMARA DE SENADORES

La Comision Administrativa del Poder Legistativo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 16821 de 23 de abril de 1997 y el articuio 108
de la Constitucion de la RepUblica, cumple en remitir a 1a Camara de Senadores para
su aprobacion el proyecto de Presupuesto Quinguenal 2015 - 2019, aprobadd por
unanimidad por esta Comision Administrativa en sesion de fecha 10 de diciembre de
2015.-

UL SENBIC
Presidente

WILDER LEAL

Secretario

<nANDO FERDOMO™

Prosecretario




FODER LEGISLATIVO
COMISION ADMINISTRATIVA
SECRETARIA

Articulo 1. - Aprudbase el Presupuesto de la Comisién Administrativa del Poder
Legistative, de acuerdo a lo gue se establece a contihuacion.

Articulo 2. - La Unidad Ejecutora 03, Comision Administrativa del Poder
Legislativo ostd integrada por el Programa 1.06 ~ Comision Administrativa —~
Sueldos, Gastos e Inversiones y el Programa 1.07 - Comisiohado Parlamentario -
Sueldos y Gastos. El Presupuesto de la Comision Administrativa para el perfodo
2015-2019 se regira por las disposiciones contenidas en la presente resolucién y sus
anexos gue forman parie integrante del Presupuesto. '

Articulo 3. - El presente presupuesto regira a partir del 1° de enero de 2016, excebto
en aquelias disposiciones para las cuales en forma expresa se establezca otra fecha
de vigencia. ' ' ‘

Articulo 4. - La Presidencia de la Comisidn Administrativa, previo informe fundado de
la Secretaria, podra efectuar las correcciones de eventuales errores u omisiones
formales que se comprueben. Podra asimismo, mediante resolucion expresa, disponer
las acciones que correspondan, a efectos de hacer cumplir las metas programéaticas
as{ como el control y seguimiento de la ejecucion presupuestal.

Articulo 5. - Los créditos establecidos para sueldos, gastos e inversiones estan
cuantificados a valores del 1° de enero de 2015 y se ajustaran en la forma dispuesta
por la normativa aprobada por la Comision Administrativa.

Articuio 6. - Los planiliados anexos de gastos de funcionamiento e inversiones
“comprenden las asignaciones presupuestales de la Comision Adminisirativa y del
Comisionado Parlamentario, para el periodo 2015-2019. Los importes expresados en
el anexo A corresponden a valores vigentes al 1° de enero de 2015 y se ajustaran
semesiralmente de acuerdo al Indice de Precios al Consumo (IPC), con excepeion de
fos Suministros, los cuales se adecuaran. en forma automatica cada vez que se
modifiquen las tarifas y precios de fos mismos. Todos estos importes se percibiran por
partidas duodecimales. Los impories expresados en el anexe B corresponden a
valores vigentes al 1° de enero de 2015 y los Proyectos 704, 706, 714, 737,739,
741 a 746 se incrementaran por variacion semestral de! Indice de Precios al Consumo;
el Proyecto 709, por la variacion semestral de la Unidad Indexada. Los saldos no
utilizados al finalizar el ejercicio de los. Proyectos 709, 737, 739, 741 a 746 se
trasladaréan al ejercicio siguiente, hasta tanto no se realicen los mismos. Los créditos
correspondientes a los Proyectos 704, 706 y 714, se reabrirdn anualmente por los
montos que anteceden, actualizados de la forma expresada precedentemente. En el
anexo D se establecen los impories del Programa 1.07 los cuales tendran igual
vigencia y tratamiento, que las partidas del Programa 1.06.

Articulo 7.- La partida anual de retribucicnes personales y beneficios sociales para los
funcionarios presupuestados y contratados, cargos de particular confianza, ex
funcionarios de la Comisién Administrativa, establecida en el anexo C, a valores del 1°
de enero de 2015 se ajustara en las mismas fechas y en el mismo porcentaje de los
reajustes generales dispuestos por el Poder Ejecutivo para la Administracién Central.
Lo dispuesto por el presente articulo regira desde el 1° de enero de 2016. El personal
contratado contard con los mismos beneficios gue los funcionarios presupuestados,
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salvo en cuanto al seguro de salud que serd el 'éstablecido'por las Leyes N° 18,131 de
18 de mayo de 2007 y N° 18.211, de 5 de diciembre de 2007 y modificativas.

Articulo 8.- La Contaduria General de la Nacion habilitars los créditos presupuestales
que demande fa presente resolucién.

Articulo 9, - Dentro de los cuatro primeros meses de cada periodo legislativo (articulo
108, inciso 2° de la Constitucién) la Comisién Administrativa presentara a la Camara
dt? Senadores_para- su consideracion, una Rendicion de Cuentas y Balance de
Ejet_:ucién Presupuestal del ejercicio finalizado e 31 dé diciembre anterior,
conjuntamente con un informe de la evaluacion y del grado de cumplimiento de los
objetivos y metas programadas. En tal oportunidad podra proponer las modificaciones
al Presupuesto Quinquenal que estime imprescindibles, con el objeto de mejorar
cualitativamente la gestion del Programa o coadyuvar at cumplimiento de los objetivos
y metas establecidas, Dentro de los tres primeros meses de cada perfodo legislativo la
Secretaria presentara a la Comisién Administrativa para su aprobacidn, la Rendicién
de. Cuentas preparada por la Direccién Planificacién y Presupuesto y los Estados
Contables de dicho ejercicio de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28° de la
Ordenanza 81 del Tribunal de Cuentas de Ia Republica que seran elaborados por la
Direccion de Area Financiero Contable, en coordinacién con la Direccidn Planificacion
y Presupuesto.

Articulo 10, - Todo gasto debera contar con crédito suficiente en el rubro y rengldn
detivado que corresponda a su naturaleza. El ordenador primario del gasto podra
autorizar, en caso de necesidad de servicio, las trasposiciones legalmente autorizadas
de partidas presupusstales entre los rubros de "Gastos de Funcionamiento” y de
"Inversiones”, pero en ningtin caso éstas podran reforzar el Rubro 0 "Retribuciones
Personales".

Articulo 11. - Los créditos presupuestales de caracter permanente, que no fueron
- derogados, modificados o sustituidos en este presupuesto, conservaran su vigencia.

Articulo 12. - Bl Presidente de la Comision Administrativa es el ordenador primario de!
gasto (articulos 26 y 27 del TOCAF), respecto de todas las dependencias de la
Comisién Administrativa comprendidas en este presupuesto de sueldos, gastos e
inversiones. El Secretario de dicha Comision, es el ordenador secundario de gastos
(articulos 28 v 29 del TOCAF), respecto de todas las dependencias de la misma y de
los gastos que se realicen en el Programa 1.07.

Articulo 13. - La Comision Administrativa se regira por lo dispuesto en el TOCAF
{Capitulo 1l del Titulo |, articulos 26 al 79), en lo referente a Competencias para
gastos, pagos y formas de contratar.

Arficulo 14. - Las asignaciones autorizadas en el Presupuesto de la Comisién
Administrativa no obligan a la realizacién del total de los correspondientes gastos.
Estos se efectuaran en la medida que lo exijan los programas, proyectos y actividades
a gue estén destinados, teniendo en cuenta la efectiva disponibilidad de fondos.

Articulo 15. - Se adjudicardn los montos necesarios en la partida presupuestal "Grupo
5, Subgrupo 7, Objeto 5, Auxiliar 001: Subsidios cargos politicos de particular
confianza, Ley N° 15.900" asi como los correspondientes aportes paironales en el
momento gue los mismos sean requeridos,

Articulo 16. - Las normas de ejecucion presupuestal v beneficios sociales, que no
fueran derogadas, modificadas o sustituidas en este presupuesto, conservaran su
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vigencia en el perfodo 2015-2019, sin perivicio de la facuitad de modificacion
presupuestal a que refiere el articulo 9° _ , :

Articule 17. - El Comisionado Parnamentario tiesne como cometido- principal el de
asesorar al Poder Legislativo en su funcién de control de! cumplimiento de la
hormativa constitucional, legal o reglamentaria vigente, y de los convenios
internacionales rafificados por la Replblica, referidos a la situacion de las personas
privadas de libertad en virtud de proceéso judicial. Igualmente le competerd la
supervision de la actividad de jos organismos encargados de la administracién de los
establecimientos carcelarios y de la reinsercion social del recluso o fiberado (articulo
1° Ley 17.684). '

Articulo 18. — De acuerdo con lo establecido en el articulo 3° de la Resolucion de
fecha 13 de julio de 2005, ¢l Programa 1.07 — Comisionado Parlamentario Sueldos y
Gastos esta dentro- de la Unidad Ejecutora 03 — Comision Administrativa del inciso 01
Poder Legislativo. La Comisidn Administrativa-dispondra de las partidas necesarias
para atender los gastos, para lo cual se creé el Programa 1.07 - Comisionado
Parlamentario Las mismas se detallan en el Anexo D, '

Articulo 19. — La remuneracioh mensual nominal del Comisionado Parlamentario se
ajustarad de acuerdo con lo establecido en la Lay N° 17.626 de 28 de marzo de 2003,
A la citada remuneracion se le aplicaran los mismos descuentos establecidos por ley
para los Legistadores {articulo 2 de la Resolucién de fecha 13 de julio de 2005). -

Articulo 20. — Facultase a la Secretaria de la Comisién Administrativa a efectuar un
estudio y formulacién de un proyecto de reestructura organizativa a ser planteada
conjuntamente con la Rendicién de Cuentas del Ejercicio 2015.

Articulo 21. ~ Los funcionarios que actualmente desempefian funciones en el
Escalafon D) Personal Especializado serie a) Conservacién Artistica, Serie c}
Mantenimiento y Obras Subserie 8) Departamento de Conservacion de Pintura vy
Artesonado, Escalafén C — Personal Administrativo Departamento de Inventario,
Escalafén E — Personal de Oficios serie ¢} Locomocién, deberén optar en un plazo de
treinta dias calendario, a partir de la notificacion de la presente resolucion, por volver a
desempefiar funciones en el escalafén que revisian presupuestalmente o ser
regularizados por la Presidencia de la Comision Administrativa en un cargo vacante
del Gitimo grado del escalafén en el que actualmente cumplen funciones,
transformando sus actuales cargos presupuestales. La citada transformacion del cargo
bajo ningtn concepto significard una rebaja salarial. La diferencia que surja como
consecuencia del cambio de escalaféon en los rubros sueldo basico, dedicacion
especial y permanencia en el cargo, serd compensada por el pago de una partida
adicional equivalente a dicha diferencia que se reajustaré en las mismas condiciones y
oportunidades que los sueldos bésicos y sera absorbida por futuros ascensos y
permanencia en el nuevo cargo. Para el calculo de dicha compensacion se comparara
la retribucion del cargo de origen con la retdbucion del cargo de destino. '

Articulo 22. ~ Los funcionarios de ofras Unidades Ejecutoras del Poder Legislativo
que se encontraren prestando servicios en la Comisién Administrativa, cualquiera sea
el régimen jurfdico, podran optar por su incorporacién a ésta, en un plazo de sesenta
dias calendario a partir de la notificacion de la presente resolucion. Sélo podran optar
aguellos funcionarios que cuenten con mas de un afio de servicios ininterrumpidos en
la Comisién Administrativa. Quienes hicieren uso de la opcion conferida y ésta
implicare cambio de Escalafén, ingresardn por el grado inferior de aguél en que
estuvieren prestando funciones. En ningln caso podra significar disminucién de la
retribucion del funcionario vy, en su caso, la diferencia en los tubros sueldo basico,
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dedicacién especial y permanencia en el cargo, serd compensada por el pago de una
paﬂic}q adiciona! equivalente a dicha diferencia que se reajustara en las mismas

~condiciones y oporiunidades que los sueldos basicos y serd absorbida por futuros
ascensos y permanencia en el nuevo cargo. El funcionario incorporado mantendré en
_la Comisién Administrativa la antigiiedad generada en la Unidad de origen. La
incorporacion deberd contar con la conformidad expresa de los jerarcas de las
U-md_ades Ejecutoras de origen y de destino y en todos los casos sera dispuesta por el
Presidente de la Comision Administrativa.

Articulo 23, - Modificase el articulo 8 de ia Resolucién de la Camara de Senadores
de 31 de julio de 2012, el que quedara redactado de la siguiente manera: “Articulo 8.
De ia Division Servicios Auxiliares dependen los Departamentos: -Vigilancia, -
Intendencia, - Eventos y Movimiento de Bienes. ) ' '

Articulo 24. ~ Créase un cargo de Jefe de Departamento - Escalafon F - Personal de
Servicios Auxiliares. I _ -

Articulo 25. - Transformase un cargo vacante de Auxiliar |, Escalafén F — Personal

de Servicios Auxiliares en un cargo de Auxiliar- Ili, Escalafon F — Personal de Servicios.

Auxiliares.

Articulo 28. — Transférmase el actual Departamento de Conservacién de Madera y
Mobiliaric en: Departamento de Carpinteria, Departamento  de Tapiceria,
Departamento de Lustre.

Articulo 27. — Sustitiiyase la Subserie 5) del Escalafén D) Personal Especializado,
Sette ¢) Mantenimiento y Obras prevista en el articulo 27 de la Resolucién de la
Camara de Senadores de 31 de julio de 2012 por las siguientes: Subserie 5}
Carpinteria, Subserie 8) Tapicerfa y Subserie 9) Lustre. '

Articulo 28. — Transférmanse los ‘siguientes cargos del Escalafon D) Personal
Especializado Serie ¢} Mantenimiento y Obras: dos cargos de Jefe de Departamento
Conservacién de Madera y Mobiliario Subserie 5) Conservacién de Madera y
Mobiliario en un cargo de Jefe de Departamento Carpinteria Subserie 5) Carpinterfa y
un cargo de Jefe de Departamento Tapiceria Subserie 8) Tapiceria, tres cargos de
Oficial Conservacion de Madera y Mobiliario en un cargo de Oficial Carpintetia
Subserie 5) Carpinteria, unc de Oficial Tapiceria Subserie 8) Tapiceria y uno de
Oficial Lustre Subserie 9) Lustre, cuatro cargos de Oficial | Conservacion de Madera y
Mobiliario en dos cargos de Oficial | Carpinterfa Subserie5) Carpinteria, uno de Oficial |
Tapicerla Subserie 8) Tapicerfa y uno de Oficial | Lustre Subserie 9) Lustre, un cargo
de Oficial 1 y dos cargos de Oficial [ Conservacion de Madera y Mobiliario en un cargo
de Oficial Il Carpinteria Subserie 5), uno de Oficial |l Tapiceria Subserie 8) Tapiceria y
uno de Oficial I Lustre Subsetie 9) Lusire, diez cargos de Oficial Hi Conservacion de
Madera y Mobiliario en cuatro cargos de Oficial Hl Carpinteria Subserie 5), tres de
Oficial lll Tapiceria Subserie 8} y fres de Oficial Il Lustre Subserie 2} Lustre.

Articulo 29. — Transférmase una vacante de Oficial de Conservacion de la Madera y
Mobiliario en un cargo de Jefe de Departamento Lustre, Escalafon D - Personal

" Especializado - Serie ¢} Mantenimiento y Obras - Subserie 9) Lustre. Para fa provision
de dicho cargo podran concursar los funcionarios pertenecientes al actual Escalafon D
- Personal Especializado - Serie ¢) Mantenimiento y Obras - Subserie 5} Conservacion
de Madera y Mobhiliario, que se encuentren dentro de lo previsto en &l articulo 34 literal
d) del Reglamento de Calificaciones, Concursos y Ascensos.

et
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Articulo 30. — Déjase sin efecto la eliminacion al vacar del primer cargo de Jefe de
Departamento Conservacion de Madera y Mobiliario, establecida en ef articulo 25 de la
Resolucion de la Camara de Senadores de 31 de julio de 2012.

Articulo 31. — El Departamento Fotocopia y Disefio Gréfico y s Departamento
Fotografia y Microfilmacion pasaran a denominarse Departamento Fotoduplicacién y
Disefio Grafico y Departamento Fotografia respectivamente.

Articulo 32. - Modificase la Serie b} Reprografia-del Escalafon D) Personal
 Especializado, ia cual quedara conformada por la Subserie 1} Fotografla y Subserie 2)
Fotoduplicacion y Disefio Grafico. '

Articulo -33, ~ Transférmanse los siguientes cargos del Escalafon D) Personal
Especializado Serie b) Reprografia: dos cargos de Jefe de Departamento en un cargo
de Jefe de Departamento Escalafon D) Personal Especializado Serie b) Reprografia
Subserie 1) Fotografia y un cargo de Jefe de Departamento Escalafén D) Personal
Especializado Serie b) Reprografla Subserie 2) Fotoduplicacién y Disefio Gréfico,
cuatro cargos de Oficial en dos cargos de Oficial Escalafon D) Personal Especializado
Serie b) Reprograffa Subserie 1) Fotografia y dos cargos de Oficial Escalafén D)
Personal Especializado Serle b} Reprografia Subserie 2} Fotoduplicacidn y Disefio
Grafico, once cargos de Oficial | en cinco cargos de Oficial | Escalafon D) Personal
Espeacializado Serie b) Reprografla Subserie 1) Fotografia y seis cargos de Oficial |
Escalafdn D) Personal Especializado Setrie b} Reprografia Subserie 2) Fotoduplicacion
y Disefio Grafico.

Articulo 34. — La Division Imprenta v el Departamento Imprénta pasaran a
denominarse Division Impresiones y Encuadernacion y Departamento Impresiones,
respectivamente.

Articulo 35. — Modificase el articulo 15 de la Resolucién de la Camara de Senadores
de 31 de julio de 2012 disponiendo la transformacién de la Serie b) Imprenta y
Encuadernacion pertenecientes al Escalafon E - Personal de Oficios, en la Serie g)
Impresiones y Encuadernacién del Escalafon D - Personal Especializado, Subserie 1)
impresiones y subserie 2) Encuadernacion y Restauracion. '

Articulo 36. — Transférmanse los siguientes cargos del Escalafén E) Personal de
Oficios Serie b) Imprenta y Encuadernacion: un Jefe de Divisidn en un Jefe de Divisién
Escalafon D) Personal Especializado Serle g) Impresiones y Encuadernacién; un Jefe
de Departamento Imprenta, en un Jefe de Departamento Impresiones Escalaion D)
Personal Especializado, Serie g) Impresiones y Encuadernacién, Subserie 1)
Impresiones; un Jefe de Departamento Encuadernacion en un Jefe de Departamento
Encuadernacién, Escalafén D) Personal Especializado, Serie g) Impresiones y
Encuadernacion, Subserie 2) Encuadernacion y Restauracion; tres cargos de Oficial
Imprenta en tres cargos de Oficial Impresiones, Escalafén D) Personal Especializado
Serie g) Impresiones y Encuadernacién, Subserie 1) [mpresiones; un Oficial
Encuadernacion en un Oficial Encuadernacion, Escalafon D) Personal Especializado,
Serie g) Impresiones y Encuadernacion, Subserie 2) Encuadernacion y Restauracion;
siete cargos de Oficial | Encuadernacion en siete cargos de Oficial | Encuadernacion,
Escalafén D) Personal Especializado Serie g) Impresiones y Encuadernacion,
Subserie 2} Encuadernacién y Restauracion; y un Oficial I Encuadernacion en un
Oficial Il Encuadernacian, Escalafén D) Personal Especializado, Serie g) Impresiones y
Encuadernacion, Subserie 2) Encuadernacion y Restauracion.

Articulo 37, - Faciiltase a la Presidencia de la Comisién Administrativa a disponer las
designaciones en los nuevos cargos, respetando el grado y nivel salarial de los
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funcionarios que actualmente ocupan los cargos presupuestales de la Serie
transformada.

Art.icult.) 3&?. — Créase el cargo de Ingeniero IV en ¢l Escalafén A) Personal Profesional
Universitario, serie h) nivel salarial 7, dependiente de la Direccién General de la
Comisidn Administrativa.

Articulo 39. - Créase un cargo de Técnico Prevencionista i, en e Escalafén B)

Personal Técnico Profesional serie f), nivel salarial 10, dependiente de la Direccién
Arguitectura. '

Articulo 40. — Créase dos cargos de Licenciado en Archivologla 1V, eh el Escalafén
A) Personal Profesional Universitario, serie i), nivel salarial 7 dependiente de Ia
Direccién Servicios Bibliotecolégicos.

Articulo 41, - Sustitiiyase la denominacién de la Direccién Control interno por la de
Direccion Planeacion y .Presupuesto. En e Escalafén A Personal Profesional
Universitario, la actual serie ¢) Control interno se denominard Serie ¢} Planeacién y
Presupuesto. - ' :

Articulo 42. ~ Modificase el articulo 14 de la Resolucién de la Camara de Senadores
dé 31 de julio de 2012 el que quedara redactado de la siguiente manera: "Articulo 14.-
ia Direccidn Planeacion y Presupuesto tendra autaridad técnica sobre las Direcciones
de Area Financiero Contable y Adquisiciones. La Direccién Servicios Bibliotecolégicos
tendra autoridad técnica sobre la Direccion Biblioteca. Derdgase ef articulo 18 de la
Resolucion de la Camara de Senadores de fecha 31 de julio de 2006",

Articulo 43, — Sustitiiyase la denominacion de Departamento de Gestores por la de

Departamento de Gestién Administrativa.

Articulo 44. — Madifiquese el artfculo 35 de Ja Resolucién del Senado de fecha 31 de
julio de! 2012, por el siguiente: “Articulo 35.- Establécese que para el cdlculo de Ia
permanencia en el cargo dispuesto por el articulo 5° de la Resolucion del Senado del
31 de julio de 2007, del cargo de Director del Escalafén C Personal Administrativo
nivel salarial 2, se tomara como referencia el nivel salariat 3. :

Articulo 45, — Los funcionarios de la Comisién Administrativa que configuren causal
jubilatoria y tengan o cumplan 60 (sesenta) afios de edad durante el o los perfodos
que se determinaran, podrén presentar renuncla y pasaran a percibir una partida
mensual complementaria al haber pre jubilatorio o jubilatorio Hguido, incluidos los
montos provenientes de las AFAP'S (Administradoras de Fondos de Ahorro
Previsional}, que totalice mensualmente el ochenta y cinco por ciento del Hquidp Ieg'al
del dltimo mes trabajado de los siguientes conceptos: sueldo basico, dedlicamon
especial, prima por permanencia en el cargo, prima por antigiiedad, compromiso con
la gestidn, cuota parte de aguinaldo y cuota parte del fondo de licencia a cargo de_ la
Comision Administrativa. Dicha partida se ajustara en las mismas fechas y porcentajes
en que se reajuste la remuneracion de los funcionarios activos. Este incentivo no
comprende el porcentaje correspondiente a los Indicadores de Gestion.

La partida sera percibida desde la fecha de aceptacion de la renuncia y por un plerfod‘o-
maximo de 72 meses o hasta el mes de diciembre del afio en que el funcionario
cumpla los 70 {setenta) afios de edad. La Administracion podra, por estrictas razones
de servicio, posponer la aceptacion de la renuncia, sin que esto hagq perder- el
derecho a acogerse al retiro incentivado en las condiciones a que hubiera tenido
derecho al momento de presentacién de la renuncia.
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- La solicitud para acogerse al beneficio debera presentarse en el plazo oportuhamente
estabiecido por la Secretaria de la Comisién Administrativa, incluyendo a todos los
funcionarios que configuren causal hasta el 14 de febrero de 2020. _

La Presidencia de la Comisién Administrativa reglamentara el presente Capitulo,
disponiendo la fecha de entrada, asi como el o los periodos de su aplicacion. '

La provisién de las vacantes resultantes quedara sujeta a la restructura referida en el
artlcuio 20, procurando el ahorro de recursos vy la-optimizacién de servicios.

Articulo 46. —Sustituyese el articulo 9 de la Resolucién de la Camara de Senadores
de 31 de julio de 2007 en la redaccion dada por &l articulo 33 de la Resolucién de la
citada Camara de 23 de julio de 2008, el que quedard redactado de la siguiente
manera: “Articulo .- Tendran derecho al cobro del incentivo "Compromiso con la
Gestion”, aguelios funcionarios presupuestados o con gontrato de funcién publica de la
Comisién Administrativa, que hayan concurrido a trabajar en el mes, cumpliendo en su
totalidad el horario vigente o, en su caso, &l régimen especial establecido y/o
autorizado por la Secretarfa de la Comisién Administrativa, incluyendo los dfas no
laborables y los horarios extraordinarios para los que hayan sido convocados por
orden de la Secretarfa, sin merecer observaciones en cuanto a la permanencia en su
lugar de trabajo, ni respecto de la eficiencia en las tareas encomendadas. Se
consideran dias trabajados en forma regular los perfodos de licencia ordinaria v las
licencias especiales comprobadas fehacientemente por matrimonio, maternidad,
paternidad, adopcion, faliecimiento de familiar directo en primer grado, por estudio;
dias de receso parlamentario incluyendo aquellos en los cuales no hubieran sido
convocados estando a la orden; comisiones de servicio gque hayan sido consideradas
de interés para la Administracion; examenes de radiografia mamaria, Papanicolaou,
biopsia prostética y otros que el Servicio Médico del Poder Legislativo recomiende en
forma fundada, donacién de sangre, 6rganos o tejidos. También podrd hacerse uso sin
perder el incentivo, de hasta un méximo de 10 (diez) faltas en el afio por razones de
enfermedad o imprevisto grave. No sera de aplicacion el limite referido, en los casos
de convalecencia post intervenciones quirdrgicas debidas a enfermedad o accidente,
mediando autorizacion del Secretario de ia Comision Administrativa previo informe del
Servicio Médico.

Articulo 47, — Sustitiyase lo establecido por el articulo 1° de los agregados al
Presupuesto de la Comision Administrativa aprobado por Resolucion de la Camara de
Senadores de 10 de febrero de 2011, y ef articulo 3° de la Rendicion de Cuentas de ia
Comision Administrativa del afio 2012, por la siguiente redaccion. “La prima por
antigiledad para todos los funcionarios de esta Unidad Ejecutgrg, a partir de la
presente resolucion, serd del 1% (uno por ciento) del sueldo basico del‘c_argo de
Administrativo | del escalafén C Personal Administrativo de la Comision Administrativa,
por cada affo de servicio reconocido por el Banco de Prevision Social (BPS). Los
funcionarios que ingresaron a la Comision Administrativa a partir del 30 de julio de
2013, percibiran la compensacion prima por antigliedad teniendo en cuen?a‘ para 'el
computo, los aifos de servicios reconocidos exclusivamente en la Adminisiracion
Puablica.

Articulo 48. — En el marco del proceso de mejora de gestion mediante la utilizacion
del Sistema de Indicadores de Gestion, se establece un aumento del 9% del sue:ldo
basico del cargo de Jefe de Departamento del Escalafon C - Personal Admir_listrativo,
sujeto a todos los descuentos legales, que se adicionaré a la retribucion variable que
corresponda por concepto de los indicadores establecidos en el articulo 7 d‘e. 'Ea
Resolucidn del Senado de 31 de Julio de 2012. La Presidencia de la Comision
Administrativa habilitara el pago del aumento que se establece en este articulo una
vez se constaten avances en el proyecto. Aquellos funcionarios que se encyentren
desempefiando tareas en régimen de medio horario, percibiran el importe
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correspondiente al 50% de Ia partida, exceptudndose los casos de licencia por
lactancia. - '

Articulo 49. ~ Increméntase los Rubros “021 000 Sueldo bésico de funciones
contratadas - Programa 6 Comisién Administrativa™ y °042 018 Compensaciones
especfficas s/disposiciones marco normativo - Programa 7 Comisionado
Parlamentario” en la cifra de $ 2:000.000 y $ 2:500.000 respectivamente, ambos
expresados a valores del 1° de enero de 2015.

Articulo 50. - Apruébase el nuevo Reglamento del Servicio Médico del Poder
Legislativo, que regula sus cometidos, funclonamiento y marco de aplicacion. El mismo
entrard en vigencia desde la fecha de la presente Resolucion, previa notificacion a la
{otalidad del personal de ia Unidad Ejecutora. '
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PODER LEGISLATIVO

COMISION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA

ANEXO A

Presuptiesto de la Comisién Administrativa
Vigencia 011/01/2016 a valores del 01/01/2015
Proyacto Presupuesto Quinguenal Ejercicios 2015 - 2018

Programa 1.06 — Comisién Administrativa

= Gastos de funcionamiento (partidas anha!es)

IGrv.]|8ubg.|]0bj.|_|Aux|}

|

L L |
R | [ |[Bienes de consumo [ 18:300.000| N
I 1 [| 3 | & |[Lihro_s, revistas y otras publicaciones || 1:400,000| | ]
[ 1] 4 |+ ficombusiibles y derivados del petroleo | 2:400.000}] | [
[1] e ol lowes | 1 1as00.000 l B
| 2] | fservicios no personales ~[§134:000.000]| ]
L2 ] 1 1 [Teigfonos, telégrafos y similares 6:000.000] ] |
{20l 1 2] fAgua ' || 4:500.000
(2 1 I 3] IEecticidad [ 17:500.000 _
2 ¢ {9 lotros Il 106:000.000 | |
7 I |Gastos no clasificados I | s5:700.000] |
A IERE [lOtros gastos no clasificados | s:700.000|f i |
i | ITOTAL ( i i[158:000.000]




PODER LEGISLATIVO
COMISION ADMINISTRATIVA
SECRETARIA

ANEXOC B
Presupuesto de la Comision Administrativa

Vigenciz §1/01/2016 a valores del 01/01/2015
Proyecte Presupuesto Quinquenal Ejercicios 2015 - 2019

Programa 1.06 — Comisién Adminisirativa

- Inversiones (partidas anuales para los proyectos 704 — 706 ¥ 714)

Objeto Auxiliar Denominacion i Monto |
| i
704 799 lIEquipamiento | 15:000.000 ]
706 799 llReparaciones varias 24:000.000
714 799 linformética Parlamentaria 15:000.000
L TOTAL [ 54:000.000 |
PARTIDAS POR UNICA VEZ
709 | 755 Expropiaciones — Bemolicién y acondicionamiente de dos padrones 4.000.000
722 | 799 Reasentamiento de los ocupantes de fincas expropiadas 3.600.000
737 | 799 Adguisicidn de un sistema de extincion automatico de incendio 6.000.C00
729 | 799 Reimpermeabilizacidn de azoteas en edificio losé Artigas 25.000.000
741 | 7909 Sistema de Seguridad Integral del Poder Legislativo 15:000.000
Consolidacién de sustrate y repavimentacion explanada Sur del edificio
742 | 799 Palacio Legislativo 16.000.000
Limpieza y consolidacidn de sustrato en 4 patios interiores del edificio
743 | 795 Palacio Legislativo y recolocacién de modillones 6.000.000
744 | 799 | Reparacion y barnizado de ventanas de madera dei edificio Palacio tegistative 9.000.000
Sustitucidn de moguette existente en despachos, secretarias y salas de
745 | 799 comisiones del edificio José Artigas 8.000.000
746 | 799 | Ampliacion de Salas del Poder Legislativo en terrenos del edificio José Artigas | 120.000.000
TOTAL 212.600.000




13

- PODER LEGISLATIVO
COMISION ADMINISTRATIVA
SECRETARIA '

"ANEXO G

Présupuesto de la Comisién Administrativa
Vigencia 01/01/2016 a valores dal 01/01/2015

Proyecto Presupuesto Quingquenal Ejercicios 2015 - 2019

Programa 1.06 — Comision Administrativa

Partlda anual de retribuciones personales y beneficios sociales para cargos presupuestados -
contratados - cargos de particuiar confianza y ex funclonarios

$ 1.407.878.845

ANEXOD

' Presupuesto de la Comisién Adminjstrativa
Vigencia 01/01/2016 a valores del 01/61/2015

Proyecto Presupueste Quinquenal Ejercicios 2015 ~ 2018

Programa 1.07 — Comislon.ado Farlamentario

- Gastos de funcionamiento

Gru. || Subg. Obj.. Aux
L
1 Bienes de consumo
1 2 9 - 10tros 150.000| 150.000
2 Servicios ho personales
2 1 1 Teléfonos, telégrafos vy similares 80.000
2 L] L Otros %00.000; 9530.000

TOTAL

1.130.000

Partida anual de retribuciones personales

Comisionado Parlamentario

$ 4:841.857,00
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Montevideo, 16 de noviembre de 2015.

Sr. Presidente de la Asamblea General
Lic, Raul Sendic

Estimado Sr. Presidente:
©En cumpitmlento de lo dispuesto por-el articulo 75

de la Ley N° 18.446", el Consejo Directivo. de la Institucién Nacional de
Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo le remite, a ios efectos de su
inclusién en el Presupuesto de la Comision Administrativa del Poder Legislativo
para su consideracion por ia Camara de Senadores, el ssgwente

Proyecto de Presupuesto de la Institucién Nacional de Derechos
Humanos y Defensoria del Puebio para el Periodo 2015-2019

EXPOSIC!ON DE MOTIVOS

La Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Puebio fue
creada por la Ley N°18.446, como un drgano independiente, con autonomia
juridica, operacional y ‘financiera que funciona en el ambitc del Poder

Legislativo.

Los Principios aprobados por fas Naciones Unidas, que precisan los estandares
internacionales que deben orientar el Estatuto de las Instituciones Nacionales
de Derechos Humanos (Principios de Paris, diciembre de 1993) y que
constituyeron la gufa indicativa de la normativa gue nos regula®, establecen:
“2. La institucion nacional dispondré de una infraestructura apropjada para el
buen desempefio de sus funciones y, en particular, de fondos suficientes. Estos
fondos deberédn destinarse principalmente a la dotacién de personal y locales
propios, a fin de que la Instifucion sea auténoma respecto del gobierno y no
esté sujeta a un control financiero que pueda afectar su independencia”.

Las atribuciones de la INDDHH son muy amplias y requieren, scbre todo a los
efectos de la consolidacién operativa de ia Defensoria del Pueblo y del

ah Mecanismo Nacional de Prevencion de la Toriura -gque ha tenido ya muchos
avances-, &l concurso de funcioharios especializados y experientes, con total
dedicacion a la tarea. Lla Ley N° 19.307° de 29 de diciembre de 2014
incrementd sus competencias, al designar a la INDDHH come Defensor de la
Audiencia, lo que ha aumentado también los requerimientos de personal para
poder cumplir adecuadamente con todas las funciones asignadas.

En tanto la Institucion tiene caracter nacional, debe ejercer sus atribuciones en
todo el territorio del pais. Por o tanto, en ei marco del Convenio celebrado con
la Universidad de la Republica se realizarén confrataciones con dicha
Universidad y/o con distintas Facultades a los efectos de contar con sus
instalaciones y personal de apoyo en distintos puntos del pais. Asimismo, fa

' £n1 la redaccidn dada por el articulo 3 de la Ley N° 18.808.
*Ver Exposicidn de Molives de fa Ley N° 18, 446 parrafo guinle.
? Arliculos 84 a BB de la Ley MN°19.307.
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cooperacion con la UDELAR se utilizard para que proporcione el soporte

tecnico imprescindible para abordar algunos de los temas que se presentan en :
el cumplimiento de las tareas, ya que la diversidad de las problematicas que se

plantean, hacen imposible contar con personal especializado de planta para

cubrir todos los requerimientos.

Por imperio del articulo 13 de la Ley Ley N° 18.446, las denuncias deben
recibirse “cualquiera fuera la hora de presentacién, ain fuera de horarios de
oficina o en dias inhabiles”, 1o que también debe tenerse en consideracion para
analizar los requerimientos en materia de recursos humanos y materiaes.

El Poder Ejecutivo, el 26 deé julio de 2012, hizo entrega a la Institucién del

inmueble ‘emblemdtico y simbolico” para la naturaleza de la funcién que

desarrolla’, sito en la calle Bulevar Artigas 1488, que se encontraba inhabitable

y requeria ser reparado para posibilitar su ocupacidn y desarrollar las
competencias asignadas. Superadas las dificultades iniciales para seleccionar

fa contraparte que se encargara de dicha reparacion, se suscribio un contrato

con la Agencia Nacional de Vivienda a esos efectos, el 16 de diciembre de —
2013. En la actualidad, luego de realizados todos los tramites previos y el

pertinente proceso ficitatorio, se estan iniciando las obras de la primera etapa,

cuya finalizacion esta prevista para diciembre de 2016,

Pero el efectivo cumplimiento de todos los cometidos institucionales, que como
se ha dicho, han sido ampliados con posterioridad a la planificacién inicial de
las obras, requiere el incremento del personal necesario para atenderlos. Ello
torna imprescindible la refaccion de las construcciones que se encuentran en el
fondo de la casona, para convertirias en oficinas e incorporarlas a la sede, ya
que los espacios inicialmente remodelados resuitaran insuficientes.

Articulos 1 a 9. Son normas de cardcter general para aplicacion de
disposiciones constitucionales y legales vigentes.

Articulo 10: El articulo 81 de la Ley N° 18.446 cred 20 cargos administrativos,

y la Resolucién del Senado de 31 de julio de 2012 habilité los créditos e
presupuestales correspondientes. El Consejo Directivo entiende que para el
cumplimiento eficiente de las funciones legalmente asignadas ef personal debe

ser mayoritariamente técnico. En efecto, considera que necesita el concurso

de 28 profesionales, 2 técnicos profesionales y 10 administratives. Por ic tanta,

se propone la supresion de diez cargos administrativos.

Articulo 11: En los tres afios de funcionamiento institucionat se han ido
consolidando las distintas areas de frabajo, y se ha constatade que el cabal
cumplimiento de las tareas asignadas requiere ampliar la planta de personal
estable de ia INDDHH. En la actualidad, estd culminande el proceso de
concurse (diciembre 2015) para la designacion de los primeros funcionarios

“ Articulo 80 de la Ley N 15.448.

Toneal 1365 nisn 10 - Montendden Thrmav - Tol » 1048 - wmanerinddhh aoh 1w - corratariaminddkh msh ne
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propios de la INDDHH y quedara habilitada una lista de prelacion para la
provision de cargos equivalentes. Son 15 profesionales, 2 técnicos
profesionales, 1 profesor y 7 administrativos, que ingresaran en todos los
casos, por el tltimo grado dej escalafén respectivo. En esta propuesta se estan
adicionando 12 cargos profesionales (Nivel iV), para completar la estructura
organizativa. Algunos 'son cargos trasversales a toda la organizacidn, a los
gue se agregan profesmnaies para completar los equipos en las Areas de
Denuncias, e Mecanismo Nacional de Prevencion vy la Defensorla de la
Audiencta. Los cargos que se crean son los siguientes:

» 1 Abogadofa con especializacion en Derecho Plhlico/Administrativo
‘para el Area Juridica.

« 1 Informatico/a _

« 1 Licenciadofa en Relaciones Laborales/Contador/Licenciado .en

(e Administracidn para la creacion de! Departamento de Gestion Humana.

e 1 Contador/a para el Area de Administracién y Finanzas

« 1 Bibliotecélogo/a

+ 1 Abogado/ay 1 Profesional con especializacion en Comunicacion para
la Defensoria de la Audiencia. '

e 1 Abogado/a y 1 Licenciado/a en Trabajo Social para el Mecanismo
Nacional de Prevencién.

< 1 Abogadofa, 1 Sicélogo/a y 1 Licenciado/a en Trabajo Social para el
Area de Denuncias

Se incorporan tres persenas al Area de Denuncias, para completar la formacion
de tres equipos, que estaran integrados por 2 Abogados/as, 1 Psictlogo/a y 1
Licenciado/a en Trabajo Social cada uno. Asimismo se incorpora el personal
estable que reguiere el Mecanismo Nacional de Prevencion para seguir
avanzando en el proceso de su implementacion, y se prevé el concurso de dos
profesionales quiénes, conjuntamente con e! Relator (cuya contratacion
también se presupuesta), asesoraran al Consejo Directivo para el cumplimiento
de las funciones que le asigna la Ley N° 19. 303 (ley de servicios de
comunicacion audiovisuat).
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Articulo 12: Seglin se expresara precedentemente, tante los cargos ya
creados y que seran provistos apenas concluya el proceso de concurso, como
los que se crean en la oportunidad, corresponden al (ltimao grado del escalafon
respectivo, por expresa disposicién legal. Ello determina que la estructura
administrativa sea fotalmente horizontal, jo que dificulta el reIaCionamientQ con
el Consejo Directivo y resuita ineficiente para el funcionamiento institucional y
la toma de decisiones,

Por ello, hasta tanto ingresen todos los funcionarios y se pueda realizar una re-
estructura con cargos jerarquicos en una proxima instancia presupuestal, se
preve el otorgamiento de una partida especial transitoria de compensacmn a
aquellos/as funcionarios presupuestadosfas (hasta siete) a quisnes se les
encargue la coordinacion de Equipes y/o Areas, por la mayor responsabilidad
de las tareas asignadas. El monto de dicha compensacién sera el equivalente a
fa diferencia entre la remuneracion correspondiente a su cargo (Profesional
Nivel IV) v la del inmediato supetior {Profesional nivel Ii}.

La creacion de los cargos de nivel superior en esta instancia implicarfa un costo
presupuestal, incluido aportes y cargas legales de $ 14.138.881, por lo gie la
© solucion transitoria solicitada es notoriamente mas econémica.

Articulo 13: Como los funcionarios no han ingresado aln, resulta imposibie
prever los montos de los beneficios, por eso se establece que se solicitara la
habilitacion de los créditos correspondientes a la Contadurfa General de la
Nacién unha vez puedan definirse los respectivos montos.

Articulo 14: El incremento de las partidas que se dispone, tiene por finalidad
atender requerimientos institucionales derivados de la necesidad de seguir
avanzando en el efective cumplimiento de las funciones que la normativa
vigente asigna a la INDDHH. En particular se contempian las siguientes

situaciones:

+ la Ley N° 19.307, asigna a fa INDDHH el cometide de ‘defender y
promover fos derechos de las personas reconocidos por dicha Ley” Sy
a esos efectos le confiere la facuitad de “designar un relator especial de
los servicios de comunicacion audivisual®. Dada la especificidad y
caracteristicas de las tareas a realizar, el Consejo Directive enfiende que
dicho Relator debe asumir y cesar en el cumplimiento de sus funciones
al mismo tiempo que e} Consejo Directivo que lo designé. Sin embargo,
no ha iniciado el procedimienio constitucionalmente previsto para la
creacion de un cargo de particular confianza, por considerar que
previamente es necesario determinar las caracteristicas del cargo.y

S Articulo 84
® Articulo 86
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analizar el contenido de las funciones que debe cumplir en Ia practica.

Por lo tanto, se prevé en esta instancia un fondo para realizar un
“contrato de arrendamiento de servicios” con una una remuneracion
equivalente al grado Profesional nivel Ill, por un total anual de $
1.400.000. _

* Enefmarco del Convenio vigente con la Universidad de la Reptiblica, se
preve confratar: a} a la Comisién Sectorial de Extension y Actividades en
el Medio, para descentralizar las actividades de la INDHH, apoyandose
en fres centros universitarios regionales, con la parncnpacmn de personal
docente; b) a diversas Facultades, para poder contar, en el desarrolio
del trabajo institucional, con el concurso de profesionales con las
especialidades que requiera la problematica que se presente y que no
resulte posible abordar con el personal de la INDHH. En particular, se
considera la contratacion con la Facultad de Medicina para que
proporcione técnicos para apoyar y asesorar tanto al Area de Denuncias
como al Mecanismo Nacional de Prevencidn.

e~ Asimismo, se consideran fondos para aportar como contrapartida en
Convenios con los organismos nacionales e internacionales, vy en
particutar con UNICEF, quién hasta la fecha ha contribuido fueriemente
para la implementacién del Mecanismo Nacional de Prevencién. Cuando-
se produzca el ingreso del personal en los cargos ya creados y los que
en esta oportunidad se crean, dicho Mecanismo contard con una planta
de personal propio y estable para el cumplimiento de la tarea. Sin
embargo, requerlrd igualmente, para el abordaje de problematicas
especificas, el concurso técnico de UNICEF y ofros organismos
internacionales competentes.

Articulo 15: Cuando la INDDHH comenzd a funcionar, a fines de junio de

2012, lo hizo en las instalaciones del Poder Legislativo, por lo que resultd

innecesario el establecimiento de partidas presupuestales para atender los S
gastos emergentes de suministros, en tanio los mismos eran solventados por el

Poder Legistativo. A partir de junio de 2013, fecha en la que la INDDHH pasé a

funcionar en su sede transitoria, sita en la calle Juncal 1355, Piso 10, dichos

gastos han sido atendidos con cargo a los fondos asignados para gastos, pero

en la aclualidad corresponde establecer una partida especifica.

El monto solicitado esté calculado segun el promedic de gastos realizados con
ese objeto en el ejercicio 2015, Se deja constancia que dicho monto deberd
ajustarse en la instancia presupuesial correspondiente, cuando las oficinas se
trasladen a la sede definitiva, ya que los mismos seran notoriamente
superiores dadas las caracteristicas del inmueble.

L S
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Articulo 16: El pasado 30 de octubre se firmé el contrato con la empresa
adjudicataria para la realizacion de la primera etapa de las obras de refaccion
de la Sede de [a INDDHH, cuiminando asi un arduo proceso gue comenzo con
la seleccién de la contraparte que se encargaria de la realizacion del proyecto y
de la administracion de la obra, continué con la tramitacion de-los permisos, la
confeccién de los pliegos del llamado y la seleccién de la oferta mas
conveniente. La ejecucidn de las obras que estd inicidndose, tiene un plazo
previsto de finalizacién de doce meses.

Los recursos solicitados en este articulo, tienen por finalidad principal la
financiacion de la segunda etapa de las obras, que corresponde a la refaccion
para oficinas del volumen del fondo de la casona y su conexion con la sede
principal. Incluyen, asimismo, el revestimientc del salén de actos y su
acondicionamiento acUstico, 1a pintura e iluminacion exterior del edificio y la
adecuacion de los espacios exteriores.

La realizacién de esta etapa de la obra y su pronta habilitacion resulta
imprescindible, porque con la actual estructura institucional, el espacio fisico
disponible para el funcionamiento de las oficinas y la atencién al publico
resuitara absolutamente insuficiente. De acuerdo con su monto, si se dispone
de los fondos correspondientes, se puede ampliar el contrate vigente con la
empresa actualmente encargada de la obra, acortando asi los procedimientos y
plazos para su ejecucion.

ARTICULADQ
INCISQ: 01
UE: 003
PROGRAMA: 008

Articulo 1.- Apruébase el Presupuesto de la Institucion Nacional de Derechos
Humanos y Defensoria del Pueblo, Programa 1.08 de la Comision
Administrativa del Poder Legislativo, en los términos establecidos en los
articulos siguientes,

Articulo 2.- El presente presupuesto regird a partir del 1° de enero de 20186.
Los créditos para sueldos, gastos e inversiones estan cuantificados a valores
del 1° de enero de 2015 vy se ajustaran en la misma forma y oportunidad que
los demas créditos de la Comisién Administrativa de! Poder Legislativo.

Articulo 3.- Los planillados anexos A y B comprenden {as asignaciones
presupuestales de la Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria
del Pueblo, para el periodo 2015 — 2019, e incluyen las partidas que se asignan

Traal FIRE i
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por la presente resolucién. Los importes expresados en el Anexo A .
corresponden a valores vigentes al 1° de enero de 2015 y se ajustaran de
acuerdo a la variacién semestrat del indice de Precios al Consumo (IPC), con
excepcion de los suministros, los que se adecuaran en forma automaética cada
vez que se modifiquen las farifas y precios de los mismos. Estos importes se
_percibiran por partidas duodecimales. Los montos expresados en el Anexo B
corresponden a valores vigentes al 1° de enero de 2015 y se gjustardn de
acuerdo con la variacién semestral del [ndice de Precios al Consumo {IPC). En
el Proyecto 781, los saldos no utilizados al finalizar el ejercicio, se frasladaran
al siguiente, hasta que conciuya su ejecucién. Los créditos de fos Proyectos
704 y 706 se reabriran anualmente por los montos consignados en el Anexo B,
actualizados de la forma expresada precedentemente. :

Articulo 4 - La partida anual de retribuciones personales, beneficios sociales v -
cargas legaies, establecida en el Anexo C a valores del 1° de enero de 2015, -

se ajustara en las mismas fechas y porcentajes de los reajustes generales o
dispuestos por ef Poder Ejecutivo para la Administracion Central.

Articulo 5.- La Contaduria General de ta Nacion habilitara ios créditos
presupuestales que demande el cumplimiento de esta resolucion. :

Articulo 6.- Dentro de los cuairo primeros meses de cada pericdo legistativo
(articulo 108, inciso 2° de la Constitucion) la Comisién Administrativa
presentara a la Camara de Senadores para su consideracion, la Rendicion de
Cuentas y el Balance de Ejecucion Presupuestal del ejercicio finalizado el 31
de diciembre anterior, que incluird el Programa 1.08 - institucion Nacional de
Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo. Deniro de fos tres primeros
meses de cada periodo legisiativo el Consejo Directive de la Institucion elevara
al Presidente de la Asamblea General la Rendicion de Cuentas del ejercicio
anterior, a efectos de que éste la incluya en la Rendicion de Cuentas de la
Comisién Administrativa del Poder Legislativo, para su consideracion por la
“Cémara de Senadores. En esa instancia, el Consejo Directivo de la Institucion ~
podra proponer tas modificaciones presupuestales que estime imprescindibles,
con el objeto de mejorar cualitativamente la gestién del Programa o coadyuvar
al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas.

Articulo 7.- Conjuntamente con la Rendicion de Cuentas de cada ejercicio, el
Consejo Directive de la institucion Nacional de Derechos Humanos vy
Defensaria del Pueblo debera remitir al Presidente de la Asamblea General, los
Estados Contables del cotrespondiente ejercicio, de acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 28 de la Ordenanza 81 del Tribunal de Cuentas de ja Republica.
Dichos Estados seran elaborados por la Direccioén de Area Financiero Contable
de la Comisién Administrativa, en coordinacién con el Area Administracion y

Finanzas de la INDDHH.
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Articulo 8.- Todo gasto debera contar con.crédito suficiente en el grupo gue
corresponda de acuerdo con su naturaleza. El Ordenador Primario del gasto
podré autorizar, para atender las necesidades de servicio, las trasposiciones de
partidas presupuestales entre los grupos de “Gastos de Funcionamiento” y de
“Inversiones”, pero en ningdn caso dichas trasposiciones podran reforzar el
Grupo 0 “Retribuciones Personales”,

Articulo 9.- Los créditos presupuestales de caracter permanente que no fueron
derogados, modificados o sustituidos en esta norma presupuestal conservarén
su vigencia.

Articulo 10.- Eliminanse en el programa 1.08 — Institucion Nacional de

Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo, Unidad Ejecuiora 003, ocho

cargos vacantes de Administrativo [l, Escalafén C — Personal Administrative y

dos cargos vacantes de Jefe de Departamento, Escalafon C - Personal
— Administrativo.

011 [Sueldo Basico {4.875.677)
042,013 |Dedicacion especial | (2.852.262)
059  |Aguinaldo (643.995)
(081 |Aporte Patronal (1.632.527)
082 Otros aportes patronales {83.719)
(037  lAporte patronal FONASA | (386.397)

Articulo 11.- Créanse en el programa 1.08 - Institucién Nacional de Derechos
Humanos y Defensoria del Pueblo, Unidad Cjecutora 003, doce cargos
profesionales IV, Escalafon A — Personal Profesional Universitario.

01l Sueldo Basico 2.550.864
042.013 Dedicacioh especijal 5.002.255
- 059 Aguinaldo 1,129,427
' 081 Aporte Patronal 2.863.096
082 Otros aportes patronales 146,825
087 Aporte patronal FONASA 677.656

Articulo 12.- Asignase al programa 1.08 - Institucién Nacionai de Derechos
Humanos y Defensoria del Pueblo, Unidad Ejecutora 003, una partida anual
para el pago de una compensacion personal transitoria, de $ 2.384.784 (pesos
wruguayos dos mitllones trescientos ochenta y cuairo mif setecientos ochenta y
cuatro), incluidos los aportes y las cargas legales, a efectos de abonar
compensaciones por la asignacion de tareas de coordinacién hasta a siete
funcionarios/as presupuestados/as de la |Institucién. El monio de la

Juncal 1385 piso 10 - -Montevideo, Uruguay - Tel,: 1948 - wwwinddhh.gqub.uy - secretaria@inddhb.gub.uy
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compensacion a oforgar en cada caso, sera el equivalente a la diferencia entre
la remuneracién correspondienté al cargo que ocupa elila funcionario/a
{Profesional nivel IV} y la remuneracién del grado inmediato superior
{(Profesional mvel ).

042,038 Compensacion personal transitoria 1.759.445
059 Aguinaldo 146.620
081 Aporte Patronal . 371.683
082 iOtros aportes patronales 19.051
037 Aporte patronal FONASA 87.972

Articulo_13.- La Contaduria General de la Nacién habilitara la apertura de los
créditos en la partida presupuestal “Hogar constituido” y “Asignacion familiar,
asi como de los aportes pafronales, por los montos correspondientes, cuando
le sea comunicado el ingreso de los funcionarios.

Arficulo 14.- Incrementase en el Programa 1.08 - Institucién Nacional de -
Derechos Humanos y Defensorfa del Pueblo, Unidad Ejecutora 003, la partida

del Grupo 1 — Bienes de Consuma en $ 200.000 y del Grupo 2 ~ Servicios No
Personales en $ 2.160.000.

Articulo 15.- Asignase en el Prdgrama 1.08 - Institucion Nacional de Derechos
Humanos y Defensorfa del Pueblo, Unidad Ejecutora 003, las siguientes
partidas de suministros:

211 Telefonia 500.000

212{Agua 50,000
213|Etectricidad 250.000

Arficulo 16.- Asignase una parfida por tinica vez en el Programa 1.08 -
tnstitucion Nacional de Derechos Humanos y Defensorfa del Pueblo, Unidad
Ejecuiora 003, de $ 23.500.000 {veintitrés millones quinientos mil pesos

uruguayos) en el Proyecto 781 — “Infraestructura edilicia”, para la segunda »
etapa de la obra de remodelacion del edificio sede, sito en la calle Bulevar
Artigas 1488. | -

Instiusici Neclonal de Derechbs Hufanos

v Defansora ds] Puablo
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ANEXO A

Proyecto de Presupuesio
Institucién Nacional de Derechos Humanos y Defensoria dei Pueblo
Periodo: 2015 - 2019
Vigencia: 1/1/2016

Programa 1.08

Gastos de funcionamiento (partidas ghuales)
{incluye aumentos derivades de la presente resolucion)

Gru.  Subg.  Obj.

1 Bienes de Consumo

1 9 9 Otros 760.000
2 " Servicios no personales :

2 1 1 Teléfong, telégrafo y similares 500,000
2 i 2 Agua 50.000
2 1 3 Electricidad ' 250.000
2 9 9 Otros 10.130.000
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ANEXOB -

Proyecto de Presupuesto
!nstttuc:on Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo
Periodo: 2015 - 2019-
Vigencia: 1/1/2016

Programa 1.08

Inversiones {partidas anuales para los proyectos 704y 706}
{incluye aumentos derivados de la presente resolucién)

Proy, Obj. TC Denhominacion

704 799 3 Equipamiento 3,800.000
706 799 3 Reparaciones Varias _ 2.530.000
e
inversiones {partidas por {inica vez para el proyecto 781)
(incluye aumentos derivados de {a presente resolucion)
781 799 1 Infraestructura edilicia 53.150.000
e

Juneal 1355 piso 10 - Montevideo, Umguay -
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ANEXO C

Proyecto de Presupuesto
Institucién Nacional de Derechos Humanos y Defensorfa del Pueblo
Perfodo: 2015 - 2018 '
Vigencia: 1/1/2016

Programa 1.08
Partida anual de retribuciones personales v beneficios sociales para cargos presupuestados

y cargos de particular confianza.
{no incluye aumentos/disminuciones derivados de |z presente resolucidn}

Obj.  Aux. Denominacién _ Cr.Perm, 1/1/15
011 Steldo Basico 28.930.086
015 Gtos. Rep. 1.211.093
o 042 013  Dedicacién especial 12.710.849
044 001  Prima por antigliedad 532.235
045 005 Quebranto 75.180
59 Aguinaldo 3.621.620
072 Hogar constituido 1.038.185
081 - Aporte Patronal 9.180.802
032 Otros aportes patronales 470.810
087 Aporte patronal FONASA 2.172.970

i R I A AT
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Cromevree e Fonerctores

CyR 501/15
Montevideo, 22 de diciembre de 2015

Sefior Presidente de la Comisidén Administrativa
del Poder Legislativo

Tengo el honor de comunicar al sefior Presidente que el

- Senado, en sesién de la fecha, ha aprobado la Resolucion que se transcribe:
“RESOLUCION: CAPITULO | Comisibn Administrativa, Comisionado
Parlamentario. ARTICULO 1°- Apruébase el Presupuesto de la Comision
Administrativa del Poder Legislativo, de acuerdo a lo qué se establece a
continuacién. ARTICULO 2°.- La Unidad Ejecutora 03, Comiéién Administrativa
del Poder Legislativo esta integrada por el Programa 1.06 - Comisién
Administrativa - Sueldos, Gastos e Inversiones, el Programa 1.07 -
Comisionado Pariamentario - Sueidos y Gastos y el Programa 1.08 - Institucién
Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo. El Presupuesto de la
Comisién Administrativa para el periodo 2015-2019 se regira por las
disposiciones contenidas en la presente resolucion y sus anexos que forman
parte integrante del Presupuesto. ARTICULO 3°- El presente presupuesto
regira a partir del 1° de enero de 2016, excepto en aquellas disposiciones para
las cuales en forma expresa se establezca otra fecha de vigencia.

ARTICULO 4°.- La Presidencia de la Comisién Administrativa, previo informe

fundado de la Secretaria, podra efectuar ias correcciones de eventuales
errores u omisiones formales que se comprueben. Podra asimismo, mediante
resolucidon expresa, disponer las acciones que correspondan, a efectos de
hacer cumplir las metas programéticas asi como el control y seguimiento de la
ejecucién presupuestal. ARTICULO 5°- Los créditos establecidos para

sueldos, gastos e inversiones estan cuantificados a valores del 1° de enero de



2015 y se ajustaran en la forma dispuesta por la normativa aprobada por la
Comisién Administrativa. ARTICULO 6°.- Los planiliados anexos de gastos de
funcionamiento e inversiones comprenden las asignaciones presupuestales de
la Comisién Administrativa y del Comisionado Parlamentario, para el periodo
2015-2019. Los importes expresados en el anexo A corresponden a valores
vigentes al 1° de enero de 2015 y se ajustaran semestraimente de acuerdo al
indice de Precios al Consumo (IPC), con excepcion de los Suministros, los
cuales se adecuaran en forma automatica cada vez que se modifiquen las
tarifas y precios de los mismos. Todos estos importes se percibiran por
partidas duodecimales. Los importes expresados en el anexo B corresponden
a valores vigentes al 1° de enero de 2015 y los Proyectos 704, 706, 714, 737,
739, 741 a 746 se incrementaran por variacion semestral del indice de Precios
al Consumo: el Proyecto 709, por la variacion semestral de la Unidad
Indexada. Los saldos no utilizados al finalizar el ejercicio de los Proyectos 709,
737, 739, 741 a 746 se trasladaran al ejercicio siguiente, hasta tanto no se
realicen los mismos. Los créditos correspondientes a los Proyectos 704, 706 y
714, se reabriran anualmente por los montos que anteceden, actualizados de
la forma expresada precedentemente. En el anexo D se establecen los
importes del Programa 1.07 los cuales tendran igual vigencia y tratamiento,
que las partidas del Programa 1.06. ARTICULO 7°- La partida anual de

retribuciones personales y beneficios sociales para los funcionarios

presupuestados y contratados, cargos de particular confianza, ex funcionarios
de la Comision Administrativa, establecida en el anexo C, a valores del 1° de
enero de 2015 se ajustard en las mismas fechas y en el mismo porcentaje de
los reajustes generales dispuestos por el Poder Ejecutivo para la
Administracion Central. Lo dispuesto por el presente articulo regira desde el 1°
de enero de 2016. El personal confratado contara con los mismos beneficios

gue los funcionarios presupuestados, salvo en cuanio al seguro de salud gue
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sera el establecido por las Leyes N° 18.131, de 18 de mayo de 2007 y
N° 18.211, de 5 de diciembre de 2007 y modificativas. ARTICULO 8°.- La

Contaduria General de la Nacion habilitara los créditos presupuestales que

demande la presente resolucion. ARTICULO 9°.- Dentro de los cuatro primeros

meses de cada periodo legislativo (articulo 108, inciso 2° de la Constitucidn) la
Comision Administrativa presentara a la Camara de Senadores para su
consideracion, una Rendicidon de Cuentas y Balance de Ejecucidon Presupuestal
del ejercicio finalizado el 31 de diciembre anterior, conjuntamente con un
informe de la evaluacion y del grado de cumplimiento de los objetivos y metas
programadas. En tal oportunidad podra proponer las modificaciones al
Presupuesto Quinquenal que estime imprescindibles, con el objeto de mejorar
cualitativamente la gestidn del Programa o coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas. Denfro de los tres primeros meses de cada
periodo legislativo la Secretaria presentara a la Comisién Administrativa para
su aprobacion, la Rendicion de Cuentas preparada por la Direccién
Planificacién y Presupuesto y los Estados Contables de dicho gjercicio de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ordenanza 81 del Tribunal de
Cuentas de la Republica que seran elaborados por la Direccion de Area
Financiero Contable, en coordinacién con fa Direccion Planificacion vy
Presupuesto. ARTICULO 10.- Todo gasto debera contar con crédito suficiente
en el rubro y renglén derivado que corresponda a su naturaleza. El ordenador
primario del gasto podra autorizar, en caso de necesidad de servicio, las
trasposiciones legalmente autorizadas de partidas presupuestales enire los
rubros de "Gastos de Funcionamiento" y de "Inversiones”, pero en ninglin caso

estas podran reforzar el Rubro 0 "Retribuciones Personales”. ARTICULO 11.-

Los créditos presupuestales de caracter permanente, que no fueron
derogados, modificados o sustituidos en este presupuesto, conservaran su

vigencia. ARTICULO 12.- El Presidente de la Comision Administrativa es el




ordenador primario del gasto (articulos 26 y 27 del TOCAF), respecto de todas
las dependencias de la Comisién Administrativa comprendidas en este
presupuesto de sueldos, gastos e inversiones. El Secretario de dicha
Comision, es el ordenador secundario de gastos (articulos 28 y 29 del TOCAF),
respecto de todas las dependencias de la misma y de los gastos que se

realicen en el Programa 1.07. ARTICULO 13.- La Comisién Administrativa se

regira por lo dispuesto en el TOCAF (Capitulo 11l del Titulo |, articulos 26 al 79),

en lo referente a competencias para gastos, pagos y formas de coniratar.

ARTICULO 14.- Las asignaciones autorizadas en el Presupuesto de la
Comision  Administrativa no obligan a la realizacién del fotal de los
correspondientes gastos. Estos se efectuaran en la medida que lo exijan los
programas, proyectos y actividades a que estén destinados, teniendo en

cuenta la efectiva disponibilidad de fondos. ARTICULO 15.- Se adjudicaran los

montos necesarios en la partida presupuestal "Grupo &, Subgrupo 7, Objeto 5,
Auxiliar 001: Subsidios cargos politicos de particular confianza, Ley N° 15.900"
asi como los correspondientes aportes patronales en el momento que los

mismos sean requeridos. ARTICULO 16.- Las normas de ejecucion

presupuestal y beneficios sociales, que no fueran derogadas, modificadas o
sustituidas en este presupuesto, conservaran su vigencia en el periodo 2015-
2019, sin perjuicio de la facultad de modificacién presupuestal a que refiere &l

articulo 9°. ARTICULO 17.- E! Comisionado Parlamentario tiene como

cometido principal el de asesorar al Poder Legislativo en su funcién de control
del cumplimiento de la normativa constitucional, legal o reglamentaria vigente,
y de los convenios internacionales ratificados por la Reptiblica, referidos a la
situacién de las personas privadas de libertad en virtud de proceso judicial.
Iguaimente le competera la supervision de la actividad de los organismos
encargados de la administracion de los establecimientos carcelarios y de la
reinsercion social del recluso o liberado (articulo 1° de la Ley N° 17.684, de 29



Cotmenes oo Hoaacdines

de agosto de 2003). ARTICULO 18.- De acuerdo con lo establecido en el
articulo 3° de la Resolucion de fecha 13 de julio de 2005, el Programa 1.07 -
Comisionado Parlamentario Sueldos y Gastos estd dentro de la Unidad
Ejecutora 03 - Comisién Administrativa del Inciso 01 Poder Legislativo. La
Comision Administrativa dispondra de las partidas necesarias para atender los
gastos, para lo cual se cred el Programa 1.07 - Comisionado Parlamentario.
Las mismas se detaillan en el Anexo D. ARTICULO 19.- La remuneracion

mensual nominal del Comisionado Parlamentario se ajustara de acuerdo con lo
establecido en la Ley N° 17.626, de 28 de marzo de 2003. A la citada
remuneracion se le aplicaran los mismos descuentos establecidos por ley para
los Legisladores (articulo 2° de la Resolucion, de fecha 13 de julio de 2005).
ARTICULO 20.- Faclltase a la Secretaria de la Comision Administrativa a
efectuar un estudio y formulaciéon de un proyecto de reestructura organizativa a
ser planteada conjuntamente con la Rendicion de Cuentas del Ejercicio 2015.
ARTICULO 21.- Los funcionarios que actualmente desempefian funciones en
el Escalafon D) Personal Especializado serie a) Conservacion Artistica, Serie ¢)
Mantenimiento y Obras Subserie 6) Departamento de Conservacion de Pintura
y Anrtesonado, Escalafon C - Personal Administrativo Departamento de
Inventario, Escalafén E - Personal de Oficios serie ¢) Locomocion, deberan
optar en un plazo de treinta dias calendario, a partir de la notificacion de fa
presente resolucién, por volver a desempefiar funciones en el escalafon que
revistan presupuestalmente o ser regularizados por la Presidencia de la
Comisién Administrativa en un cargo vacante del Gltimo grado del escalafon en
el que actualmente cumplen funciones, transformando sus actuales cargos
presupuestales. La citada fransformacidon del cargo bajo ningun concepto
significara una rebaja salarial. La diferencia que surja comd consecuencia del
cambio de escalafdén en los rubros sueldo basico, dedicacion especial y

permanencia en el cargo, sera compensada por el pago de una partida



adicional equivalente a dicha diferencia que se reajustara en las mismas
condiciones y oportunidades que los sueldos basicos y serd absorbida por
futuros ascensos y permanencia en el nuevo cargo. Para el célculo de dicha
compensacidn se comparara la retribuciéon del cargo de origen con Ia
retribucién del cargo de destino. ARTICULO 22.- Los funcionarios de otras
Unidades Ejecutoras del Poder Legislativo que se encontraren prestando
servicios en la Comision Administrativa, cualquiera sea el régimen juridico,
podran optar por su incorporacion a esta, en un plazo de sesenta dias
calendario a partir de la notificaciéon de la presente resolucién. Solo podran
optar aguellos funcionarios que cuenten con méas de un afo de servicios
ininterrumpidos en la Comision Administrativa. Quienes hicieren uso de la
opcion conferida y esta implicare cambio de Escalafon, ingresaran por el grado
inferior de aquel en que estuvieren prestando funciones. En ningtin caso podra
significar disminucién de la retribucion del funcionario y, en su caso, la
diferencia en los rubros sueldo basico, dedicacién especial y permanencia en
el cargo, sera compensada por el pago de una partida adicional equivalente a
dicha diferencia que se reajustara en las mismas condiciones y oportunidades
gue los sueldos basicos y serd absorbida por futuros ascensos y permanencia
en el nuevo cargo. El funcionario incorporado mantendrd en la Comisién
Administrativa la antiglledad generada en la Unidad de origen. La
incorporacion debera contar con la conformidad expresa de los jerarcas de las
Unidades Ejecutoras de origen y de destino y en todos los casos sera
dispuesta por el Presidente de la Comision Administrativa. ARTICULO 23 -
Modificase el articulo 8° de la Resolucion de la Camara de Senadores de 31 de
julio de 2012, el que quedara redactado de la siguiente manera: “ARTICULO
8°- De la Division Servicios Auxiliares dependen los Departamentos:

~Vigilancia, -Intendencia, -Eventos y Movimiento de Bienes”. ARTICULO 24 .-
Créase un cargo de Jefe de Departamento - Escalafon F - Personal de



Servicios Auxiliares. ARTICULO 25- Transférmase un cargo vacante de

Auxiliar 11, Escalafén F - Personal de Servicios Auxiliares en un cargo de
Auxiliar 111, Escalafén F - Personal de Servicios Auxiliares. ARTICULO 26 .-
Transférmase el actual Departamento de Conservacion de Madera y Mobiliario
en Departamento de Carpinteria, Departamento de Tapiceria, Departamento
de Lustre. ARTICULOQ 27.- Sustitiyase la Subserie 5) del Escalafon D)
Personal Especializado, Serie ¢) Mantenimienfo y Obras prevista en el articulo

27 de la Resolucién de la Cdmara de Senadores de 31 de julio de 2012 por las
siguientes: Subserie 5) Carpinteria, Subserie 8) Tapiceria y Subserie 9) Lustre.

ARTICULO 28- Transférmanse los siguientes cargos del Escalafon D)

Personal Especializado Serie c) Mantenimiento y Obras: dos cargos de Jefe de
Departamento Conservacion de Madera y Mobiliario Subserie 5) Conservacion
de Madera y Mobiliario en un cargo de Jefe de Departamento Carpinteria
Subserie 5) Carpinteria y un cargo de Jefe de Departamento Tapiceria
Subserie 8) Tapiceria, tres cargos de Oficial Conservacion de Madera y
Mobiliario en un cargo de Oficial Carpinteria Subserie 5) Carpinteria, uno de
Oficial Tapiceria Subserie 8) Tapiceria y uno de Oficial Lustre Subserie 9)
Lustre, cuatro cargos de Oficial | Conservacién de Madera y Mobiliario en dos
cargos de Oficial | Carpinteria Subserie 5) Carpinteria, uno de Oficial |
Tapiceria Subserie 8) Tapiceria y uno de Oficial | Lustre Subserie 9) Lustre, un
cargo de Oficial | y dos cargos de Oficial Il Conservacidon de Madera y
Mobiliario en un cargo de Oficial Il Carpinteria Subserie 5), uno de Oficial Il
Tapiceria Subserie 8) Tapiceria y uno de Oficial Il Lustre Subserie 9) Lustre,
diez cargos de Oficial lll Conservacién de Madera y Mobiliario en cuatro cargos
de Oficial |l Carpinteria Subserie 5), tres de Oficial 1ll Tapiceria Subserie 8) y
tres de Oficial Ill Lustre Subserie 9) Lustre. ARTICULO 29 .- Transférmase una

vacante de Oficial de Conservacidn de [a Madera y Mobiliario en un cargo de

Jefe de Departamento Lustre, Escalaféon D - Personal Especializado - Serie c)



Mantenimiento y Obras - Subserie 9) Lustre. Para la provision de dicho cargo
podran concursar los funcionarios pertenecientes al actual Escalafén D -
Personal Especializado - Serie ¢) Mantenimiento y Obras - Subserie 5)
Conservacion de Madera y Mobiliario, que se encuentren dentro de lo previsto
en el articulo 34 literal d) del Reglamento de Calificaciones, Concursos y

Ascensos. ARTICULO 30.- Déjase sin efecto la eliminacion al vacar del primer

cargo de Jefe de Departamento Conservacion de Madera y Mobiliario,
establecida en el articulo 25 de la Resolucion de la Camara de Senadores de
31 de julio de 2012. ARTICULO 31.- El Departamento Fotocopia y Disefio

Grafico y el Departamento Fotografia y Microfilmacién pasaran a denominarse

Departamento Fotoduplicacion y Disefio Grafico y Departamento Fotografia

respectivamente. ARTICULO 32.- Modificase la Serie b) Reprografia del

Escalafén D) Personal Especializado, la cual quedara conformada por la
Subserie 1) Fotografia y Subserie 2) Fotoduplicacién y Disefio Grafico.

ARTICULO 33.- Transférmanse los siguientes cargos del Escalafén D)

Personal Especializado Serie b) Reprografia: dos cargos de Jefe de
Departamento en un cargo de Jefe de Departamento Escalafén D) Personal
Especializado Serie b) Reprografia Subserie 1) Fotografia y un carge de Jefe
de Departamento Escalafon D) Personal Especializado Serie b) Reprografia
Subserie 2) Fotoduplicacién y Disefio Grafico, cuatro cargos de Oficial en dos
cargos de Oficial Escalafon D) Personal Especializado Serie b) Reprografia
Subserie 1) Fotografia y dos cargos de Oficial Escalafén D) Personal
Especializado Serie b) Reprografia Subserie 2) Fotoduplicacidn y Disefio
Grafico, once cargos de Oficial | en cinco cargos de Oficial | Escalafén D)
Personal Especializado Serie b) Reprografia Subserie 1) Fotografia y seis
cargos de Oficial | Escalafén D) Persona! Especializado Serie b) Reprografia
Subserie 2) Fotoduplicacion y Disefio Grafico. ARTICULO 34.- La Division

Imprenta y el Departamento Imprenta pasardn a denominarse Divisidn
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Impresiones y Encuadernacion y Departamento Impresiones, respectivamente.
ARTICULO 35.- Modificase el articulo 15 de la Resolucion de la Camara de
Senadores de 31 de julio de 2012 disponiendo fa transformacion de la Serie b)
Imprenta y Encuadernacion pertenecientes al Escalafén E - Personal de
Oficios, en la Serie g) Impresiones y Encuadernacién del Escalafén D -
Personal Especializado, Subserie 1) Impresiones y subserie 2} Encuadernacion

y Restauracion. ARTICULO 36.- Transformanse los siguientes cargos del

Escalafén E) Personal de Oficios Serie b) Imprenta y Encuadernacion: un Jefe
de Divisién en un Jefe de Divisién Escalafon D) Personal Especializado Serie
g) Impresiones y Encuadernacion; un Jefe de Departamento Imprenta, en un
Jefe de Departamento Impresiones Escalafon D) Personal Especializado, Serie
g) Impresiones y Encuadernacién, Subserie 1) Impresiones; un Jefe de
Departamento Encuadernacion en un Jefe de Departamento Encuadernacion,
Escalafén D) Personal Especializado, Serie g) Impresiones y Encuadernacion,
Subserie 2) Encuadernacion y Restauracidn; tres cargos de Oficial Imprenta en
tres cargos de Oficial Impresiones, Escalafén D) Personal Especializado Serie
g) Impresiones y Encuadernacion, Subserie 1) Impresiones; un Oficial
Encuadernacién en dn Oficial Encuadernacion, Escalafén D) - Personal
Especializado, Serie g) Impresiones y Encuadernacién, Subserie 2)
Encuadernacion y Restauracion; siete cargos de Oficial | Encuadernacion en
- siete cargos de Oficial | Encuadernacién, Escalafén D} Personal Especializado
Serie g) Impresiones y Encuadernacién, Subserie 2) Encuadernacion y
Restauracion; y un Oficial |l Encuadernacion en un Oficial || Encuadernacion,
Escalafén D) Personal Especializado, Serie g) Impresionss y Encuadernacion,

Subserie 2) Encuadernacion y Restauracién. ARTICULO 37 .- Facultase a la

Presidencia de la Comision Administrativa a disponer las designaciones en ios
nuevos cargos, respetando el grado y nivel salarial de los funcionarios que

actualmente ocupan los cargos presupuestales de la Serie transformada.
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ARTICULO 38.- Créase el cargo de Ingeniero IV en el Escalafén A) Personal

Profesional Universitario, serie h) nivel salarial 7, dependiente de la Direccién

General de la Comisién Administrativa. ARTICULO 39.- Créase un cargo de

Técnico Prevencionista ll, en el Escalafén B) Personal Técnico Profesional
serie f), nivel salarial 10, dependiente de la Direcciébn Arquitectura.

ARTICULO 40.- Créanse dos cargos de Licenciado en Archivologia IV, en el

Escalafén A) Personal Profesional Universitario, serie j), nivel salarial 7

dependiente de la Direccion Servicios Bibliotecolégicos. ARTICULO 41.-

Sustitiyase la denominacion de fa Direccion Control Interno por la de Direccién
Planeaciéon y Presupuesto. En el Escalafon A Personal Profesional
Universitario, la actual serie ¢) Control Interno se denominara Serie ¢)
Planeacion y Presupuesto. ARTICULO 42.- Modificase el articulo 14 de la

Resolucion de la Cadmara de Senadores de 31 de julio de 2012 el que quedara

redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 14.- La Direccion Planeacién y
Presupuesto tendré autoridad técnica sobre las Direcciones de Area Financiero
Contable y Adquisiciones. La Direccidn Servicios Bibliotecoldgicos tendra
autoridad técnica sobre la Direccién Biblioteca. Derdgase el articulo 18 de la
Resolucién de la Camara de Senadores de fecha 31 de julio de 2006
ARTICULO 43 - Sustitiyase la denominacion de Departamento de Gestores
por la de Departamento de Gestién Administrativa. ARTICULO 44.-

Modifiquese el articulo 35 de la Resolucion del Senado de fecha 31 de julio de

2012, por el siguiente; “ARTICULO 35.- Establécese que para el célculo de la
permanencia en el cargo dispuesto por el articulo 5° de la Resolucion del
Senado del 31 de julio de 2007, del cargo de Director del Escalafon C Personai
‘Administrativo nivel salarial 2, se tomara como referencia el nivel salarial 3"
ARTICULO 45.- Los funcionarios de la Comisién Administrativa que configuren

causal jubilatoria y tengan o cumplan 60 (sesenta) afios de edad durante el o

los periodos que se determinaran, podran presentar renuncia y pasaran a
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percibir una partida mensual complementaria al haber pre jubilatorio o
jubilatorio liquido, incluidos los montos provenientes de las AFAP'S
(Administradoras de Fondos de Ahorro Previsional), que totalice mensualmente
el ochenta y cinco por ciento del liquido legal del Gitimo mes trabajado de los
siguientes conceptos: sueldo basico, dedicacién especial, prima por
permanencia en el cargo, prima por antigliedad, compromiso con la gestion,
cuota parte de aguinaldo y cuota parte del fondo de licencia a cargo de la
Comision Administrativa. Dicha partida se ajustara en las mismas fechas y
porcentajes en que se reajuste la remuneracién de los funcionarios activos.
Este incentivo no comprende el porcentaje correspondiente a los Indicadores
de Gestién. La partida sera percibida desde la fecha de aceptacion de la
renuncia y por un periodo maximo de 72 meses o hasta el mes de diciembre
del afio en que el funcionario cumpla los 70 (setenta) afios de edad. La
Administracién podra, por estrictas razones de servicio, posponer la aceptacion
de la renuncia, sin que esto haga perder el derecho a acogerse al retiro
incentivado en las condiciones a que hubiera tenido derecho al momento de
presentacién de la renuncia. La solicitud para acogerse al beneficio debera
presentarse en el plazo oportunamente establecido por la Secretaria de la
Comisién Administrativa, incluyendo a todos los funcionarios que configuren
causal hasta el 14 de febrero de 2020. La Presidencia de la Comision
Administrativa reglamentarad el presente Capitulo, disponiendo la fecha de
entrada, asi como el o los periodos de su aplicacién. La provision de las
vacantes resultantes quedara sujeta a la reestructura referida en el articulo 20,
procurando el ahorro de recursos y la optimizacion de servicios.
ARTICULO 46 .- Sustitiyese el articulo 9° de la Resolucion de la Camara de

Senadores de 31 de julio de 2007 en la redaccidn dada por el articulo 33 de la

Resolucion de la citada Camara de 23 de julio de 2008, el que quedara
redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 9°.- Tendran derecho al cobro
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del incentivo “Compromiso con la Gestién’, aquellos funcionarios
presupuestados © con contrato de funcion publica de Ja Comision
Administrativa, que hayan concurrido a trabajar en el mes, cumpliendo en su
totalidad el horario vigente o, en su caso, el régimen especial establecido y/o
autorizado por la Secretaria de la Comision Administrativa, incluyendo los dias
no laborables y los horarios extraordinarios para los que hayan sido
convocados por orden de la Secretaria, sin merecer observaciones en cuanto a
la permanencia en su lugar de trabajo, ni respecto de la eficiencia en las tareas
encomendadas. Se consideran dias trabajados en forma regular los periodos
de ficencia ordinaria y las licencias especiales comprobadas fehacientemente
por matrimonio, maternidad, paternidad, adopcion, fallecimiento de familiar
directo en primer grado, por estudio; dias de receso parlamentario incluyendo
aguellos en los cuales no hubieran sido convocados estando a la orden:
comisiones de servicio que hayan sido consideradas de interés para la
Administracion; examenes de radiografia mamaria, Papanicolaou, biopsia
prostatica y otros que el Servicio Médico del Poder Legislativo recomiende en
forma fundada, donacion de sangre, 6rganos o tejidos. También podra hacerse
uso sin perder el incentivo, de hasta un maximo de 10 (diez) faltas en el afio
por razones de enfermedad o imprevisto grave. No sera de aplicacion el fimite
referido, en los casos de convalecencia post intervenciones quirtirgicas
debidas a enfermedad o accidente, mediando autorizacién del Secretario de la

Comisién Administrativa previo informe del Servicio Médico”. ARTICULO 47 -

Sustitlyase lo establecido por el articulo 1° de los agregados al Presupuesto
de la Comisién Administrativa aprobado por Resolucion de la Camara de
Senadores de 10 de febrero de 2011 y el articulo 3° de la Rendicidon de
Cuentas de la Comisidon Administrativa del afio 2012, por la siguiente
redacciéon: “La prima por antigiedad para todos los funcionarios de esta
Unidad Ejecutora, a partir de la presente resolucion, serd del 1 % (uno por



ciento) del sueldo basico del cargo de Administrativo | del escalafon C Personal
Administrativo de la Comisién Administrativa, por cada afio de servicio
reconocido por el Banco de Prevision Social (BPS). Los funcionarios que
ingresaron a la Comisiéon Administrativa a partir del 30 de julioc de 2013,
percibiran la compensacién prima por antigliedad teniendo en cuenta para el
computo, los anos de servicios reconocidos exclusivamente en la

Administracién Publica”. ARTICULO 48 - En el marco del proceso de mejora de

gestion mediante la utilizacion del Sistema de Indicadores de Gestion, se
establece un aumento del 9 % del sueldo basico del cargo de Jefe de
Departamento del Escalafén C - Personal Administrativo, sujeto a todos los
descuentos legales, que se adicionara a la retribucion variable gue
corresponda por concepto de los indicadores establecidos en el articulo 7° de
la Resolucién del Senado de 31 de julio de 2012. La Presidencia de la
Comision Administrativa habilitara el pago del aumento que se establece en
este articulo una vez se constaten avances en el proyecto. Aquellos
funcionarios que se encuentren desempefiando tareas en régimen de medio
horario, percibiran el importe correspondiente al 50 % de la partida,

exceptuandose los casos de licencia por lactancia. ARTICULO 49 .-

Increméntanse los Rubros “021 000 Sueldo basico de funciones contratadas -
Programa 6 Comisién Administrativa” y “042 018 Compensaciones especificas
s/disposiciones marco normativo - Programa 7 Comisionado Parlamentario” en
la cifra de $ 2:000.000 y $ 2:500.000 respectivamente, ambos expresados a
valores del 1° de enero de 2015. ARTICULQO 50.- Apruébase el nuevo
Reglamente del Servicio Médico del Poder Legislativo, que regula sus

cometidos, funcionamiento y marco de aplicacion. El mismo entraréd en vigencia
desde la fecha de la presente Resolucién, previa notificacién a la totalidad del
personal de la Unidad Ejecutora. CAPITULO II. Institucién Nacional de
Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo. ARTICULO 51.- Apruébase el
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Presupuesto de [a Institucidn Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del
Pueblo, Programa 1.08 de la Comision Administrativa del Poder Legislativo, en
los términos establecidos en los articulos siguientes. ARTICULO 52.- El
presente presupuesto regira a partir del 1° de enero de 2016. Los créditos para
sueldos, gastos e inversiones estan cuantificados a valores del 1° de enero de
2015 y se ajustaran en la misma forma y oportunidad que los demas créditos
de la Comision Administrativa del Poder Legislativo. ARTICULO 53.- Los
planillados anexos A y B comprenden las asignaciones presupuestales de la
Institucidon Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo, para &l
periodo 2015 - 2019, e incluyen las partidas que se asignan por la presente
resolucion. Los importes expresados en el Anexo A corresponden a valores
vigentes al 1° de enero de 2015 y se ajustaran de acuerdo a la variacion
semestral del indice de Precios al Consumo (IPC), con excepcién de los
suministros, los que se adecuaran en forma automatica cada vez que se
modifiquen las tarifas y precios de los mismos. Estos importes se percibirén por
partidas duodecimales. Los montos expresados en el Anexo B corresponden a
valores vigentes al 1° de enero de 2015 y se ajustaran de acuerdo con la
variacion semestrai del indice de Precios al Consumo (IPC). En el Proyecto
781, los saldos no utilizados al finalizar el ejercicio, se trasladaran al siguiente,
hasta que concluya su ejecucion. Los créditos de los Proyectos 704 y 706 se

reabriran anualmente por los montos consignados en el Anexo B, actualizados

de la forma expresada precedentemente. ARTICULO 54 .- La partida anual de
retribuciones personales, beneficios sociales y cargas legales, establecida en
el Anexo C a valores del 1° de enero de 2015, se ajustara en las mismas
fechas y porcentajes de los reajustes generales dispuestos por el Poder
Ejecutivo para la Administracion Central. ARTICULO 55- La Contaduria

General de la Nacién habilitara los créditos presupuestales que demande el

cumplimiento de esta resolucién. ARTICULO 58.- Dentro de los cuatro

»
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primeros meses de cada periodo legislativo (articulo 108, inciso 2° de la
Constitucién) la Comision Administrativa presentara a la Cdmara de Senadores
para su consideracion, la Rendicion de Cuentas y el Balance de Ejecucidn
Presupuestal del ejercicio finalizado el 31 de diciembre élnterior, que incluira el
Programa 1.08 - Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del
Pueblo. Dentro de los fres primeros meses de cada periodo legislativo el
Consejo Directivo de la Institucion elevara al Presidente de la Asamblea
General la Rendicién de Cuentas del ejercicio anterior, a efectos de que este la
incluya en la Rendicién de Cuenias de la Comisidén Administrativa del Poder
Legislativo, para su consideracién por la Camara de Senadores. En esa
instancia, el Consejo Directivo de Ila Institucion podra proponer las
modificaciones presupuestales que estime imprescindibles, con el objeto de
mejorar cualitativamente la gestiéon del Programa o coadyuvar al cumplimiento
de los objetivos y metas establecidas. ARTICULO 57.- Conjuntamente con la
Rendicién de Cuentas de cada ejercicio, el Consejo Directivo de la Institucion
Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo debera remitir al
Presidente de 1la Asamblea General, los Estados Contables del
correspondiente ejercicio, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 28 de ia
Ordenanza 81 del Tribunal de Cuentas de la Republica. Dichos Estados seran
elaborados por la Direccion de Area Financiero Contable de la Comisidn
Administrativa, en coordinacion con el Area Administracién y Finanzas de la
INDDHH. ARTICULO 58 - Todo gasto debera contar con crédito suficiente en
el grupo que corresponda de acuerdo con su naturaleza. El@ Ordenador
Primario de! gasto podra autorizar, para atender las necesidades de servicio,
las trasposiciones de partidas presupuestales entre los grupos de “Gastos de
Funcionamiento” y de “Inversiones”, pero en ningin caso dichas frasposiciones
podran reforzar el Grupo 0 “Retribuciones Personales”. ARTICULO 59.- Los

creditos presupuestales de caracter permanente que no fueron derogados,
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modificados o sustituidos en esta norma presupuestal conservaran su vigencia.
ARTICULO 60.- Eliminanse en el Programa 1.08 - Institucién Nacional de

Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo, Unidad Ejecutora 003, ocho
cargos vacantes de Administrativo |l, Escalafon C - Personal Administrativo y
dos cargos vacantes de Jefe de Departamento, Escalafon C - Personal

Administrativo.

1011 Suelde Basico (4.875.677)
042.013 {Dedicacion especial (2.852.262)
(59 Aguinaldo {643.995)
081 Aporte Patronal {(1.632.527)
082 Otros aportes patronales (83.719)
087 Aporte patronal FONASA {386.397)

ARTICULO 61.- Créanse en el Programa 1.08 - Institucion Nacional de

Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo, Unidad Ejecutora 003, doce
cargos profesionales IV, Escalafén A - Personal Profesional Universitario.

011 Sueldo Basico 8.550.864
042,013 Dedicacion especial 5.002.255
059 Aguinaido 1.129.427
081 Aporte Patronal 2.863.096
082 Otros aportes patronales 146.825
087 Aporte patronal FONASA 677.656

ARTICULO 82.- Asignase al Programa 1.08 - Institucién Nacional de Derechos

Humanos y Defensoria del Pueblo, Unidad Ejecutora 003, una partida anual
para el pago de una compensacion personal transitoria, de $ 2.384.784 (pesos
uruguayos dos millones trescientos ochenta y cuatro mit setecientos ochenta y
cuatro), incluidos los aportes y las cargas legales, a efectos de abonar
compensaciones por la asignacion de tareas de coordinacion hasta a siete

funcionarios/as presupuestados/as de la Institucién. EI monto de la
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compensacion a otorgar en cada caso, sera el equivalente a la diferencia entre
la remuneracidén corréspondiente al cargo que ocupa elflla funcionario/a
(Profesional nivel IV) y la remuneracién del grade inmediato superior

(Profesional nivel ll1).

042.038 Compensacion personal transitoria 1.759.445
059 Aguinaido 146.620
081 Aporte Patronal 371.683
082 Otros aportes patronales 19.061
087 Aporte patronal FONASA 87.972

ARTICULO 63.- La Contaduria General de la Nacién habilitara la apertura de

los créditos en la partida presupuestal “Hogar constituido” y “Asignacién

familiar’, asi como de los aportes patronales, por los montos correspondientes,
cuando le sea comunicado el ingreso de los funcionarios. ARTICULO 64.-
Increméntase en el Programa 1.08 - Institucion Nacional de Derechos
Humanos y  Defensoria del Pueblo, Unidad Ejecutora 003, la partida del
Grupo 1 - Bienes de Consumo en $ 200.000 y del Grupo 2 - Servicios No
Personales en $ 2.100.000. ARTICULO 65.- Asignanse en el Programa 1.08 -
Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensorfa del Pueblo, Unidad
Ejecutora 003, las siguientes partidas de suministros:

211|Telefonia 500.000
212|Agua 50.000
213[Electricidad 250,000

ARTICULO 66.- Asignase una partida por Gnica vez en el Programa 1.08 -

Institucién Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo, Unidad
Ejecutora 003, de $ 23.500.000 (veintitrés millones gquinientos mil pesos
uruguayos) en el Proyecto 781 - “Infraestructura edilicia”, para la segunda
etapa de la obra de remodelacion del edificio sede, sito en la calle Bulevar
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Artigas 1488. Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a
22 de diciembre de 2015. LUCIA TOPOLANSKY, Presidenta. JOSE PEDRO
MONTEROQO, Secretario”.

Saludo al sefor Presidente con mi mayor consideracion.

Presidenta

Sedretario



PODER LEGISLATIVO

COMISION ADMINISTRATIVA

SECRETARTA

ANEXO A

Presupuesto de la Comision Administrativa
Vigencia 01/01/2016 a valores del 01/01/2015
Proyecto Presupuesto Quinquenal Ejercicios 2015 - 2019

Programa 1.06 -- Comisién Administrativa

- Gastos de funcionamiento (partidas anuales)

|Gru.||Subg.|[Obj.|[Aux] |
L |
KN I ||Bienes de consumo | || 18:300.000] ]
1l 3 [ 8] [libros, revistas y oiras publicaciones || 1:400.000] i
1] 4 | 1] Tcombustibes y derivados del petrsleo || 2:400.000) i
[ 1 {9 lotos | 14:500.000]] I ]
| 2 || || |lservicios no personales | [ 134:000.000} |
[ 2 “ 1 ” 1 |@fcnos, telégrafos y similares | 6:000.006” || _]
2 1 12l JAgua 4:500.000)]
L2 1 {3 [eecticidad 17:500.000)
2] 9 Jlo] lotos |1 106:000.000 i |
7 I l|Gastos no clasificados I | 5:700.000f |
ESERE lotros gastos no dasificados | 5:700.000]| f ]
L || JrorAL [ | [ 158:000.000]
Es ngin X



PODER LEGISLATIVO
COMISION ADMINISTRATIVA
SECRETARIA

ANEXOC B
Presupuesto de la Comision Administrativa

Vigenciz §1/01/2016 a valores del 01/01/2015
Proyecte Presupuesto Quinquenal Ejercicios 2015 - 2019

Programa 1.06 — Comisién Adminisirativa

- Inversiones (partidas anuales para los proyectos 704 — 706 ¥ 714)

Objeto Auxiliar Denominacion i Monto |
| i
704 799 lIEquipamiento | 15:000.000 ]
706 799 llReparaciones varias 24:000.000
714 799 linformética Parlamentaria 15:000.000
L TOTAL [ 54:000.000 |
PARTIDAS POR UNICA VEZ
709 | 755 Expropiaciones — Bemolicién y acondicionamiente de dos padrones 4.000.000
722 | 799 Reasentamiento de los ocupantes de fincas expropiadas 3.600.000
737 | 799 Adguisicidn de un sistema de extincion automatico de incendio 6.000.C00
729 | 799 Reimpermeabilizacidn de azoteas en edificio losé Artigas 25.000.000
741 | 7909 Sistema de Seguridad Integral del Poder Legislativo 15:000.000
Consolidacién de sustrate y repavimentacion explanada Sur del edificio
742 | 799 Palacio Legislativo 16.000.000
Limpieza y consolidacidn de sustrato en 4 patios interiores del edificio
743 | 795 Palacio Legislativo y recolocacién de modillones 6.000.000
744 | 799 | Reparacion y barnizado de ventanas de madera dei edificio Palacio tegistative 9.000.000
Sustitucidn de moguette existente en despachos, secretarias y salas de
745 | 799 comisiones del edificio José Artigas 8.000.000
746 | 799 | Ampliacion de Salas del Poder Legislativo en terrenos del edificio José Artigas | 120.000.000
TOTAL 212.600.000




PODER LEGISLATIVO
COMISION ADMINISTRATIVA
SECRETARIA

ANEXOC

Presupuesto de ta Comisién Administrativa
Vigencia 01/01/20116 a valores del 01/01/2015

Proyecto Presupuesto Quinquenat Ejercicios 2015 — 2019

Programa 1.06 — Comision Administrativa

Partida anual de retribuciones pérsonaies y beneficios sociales para cargos presupuestados -

contratados - cargos de particular confianza y ex funcionarios

$ 1.407.878.845

ANEXOD

Presupuesto de la Comisidn Administrativa
Vigencia 01/01/2016 a valores del 01/01/2015

Proyecio Presupuesto Quingquenai Ejercicios 2015 — 2019

Programa 1.07 — Comisionado Parlamentario

- Gastos de funcionamiento

Gru. || Subg. [ Obj. [{ Aux
0
1 Bienes de consumo
1 9 9 ”Otros 1 50.000” 150.000
2 Servicios no personales
2 1 1 Teléfonos, telégrafos y similares 80.000‘
2 g 9 | Otros 900.000” 980.000“
TOTAL 1.130.000

Partida anual de refribuciones personales
~ Comisionado Parlamentario

$ 4:841.657,00
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REGLAMENTACION DEL SERVICIO MEDICO DEL PODER LEGISLATIVO

CAPITULO 1: DEL ALCANCE DE ESTA REGLAMENTACION.

1.1

1.2

Ambito de aplicacién. La presente reglamentacion se aplicard a la
organizacién y funcionamiento del Servicio Médico del Poder Legislativo,
a sus funcionarios profesionales, técnicos y administrativos, asi como a
los usuarios de sus servicios.

Marco institucional. El Servicio Médico actia dentro de la érbita de la
Comisién Administrativa del Poder Legislativo, a cuya jerarquia se
encuentra subordinado desde el punto de vista administrativo.

CAPITULO 2: COMETIDOS DEL SERVICIO MEDICO

21

2.2

Asistencia de casos urgentes o de emergencia.

2.1.1 Corresponde al Servicio Médico prestar asistencia de urgencia o
emergencia a los Legisladores y personal de su Secretaria,
funcionarios, miembros del Cuerpo de Vigilancia Militar y Policial,
periodistas y en general a cualquier persona que se encuentre dentro
del Palacio Legisiativo y anexos, cumpliendo o no funciones, cuyo
estado de salud haga necesario el suministro de tales servicios.

21.2 Ante el llamado por una situacidn de urgencia se comunicaréa a
quien realice el flamado con un médico o técnico quien recabara la
informacién necesaria para determinar la urgencia del caso y tomar los
recaudos para la asistencia. -

21.3 La atencién médica de urgencia o emergencia estara a cargo de
los Médicos del Servicio quienes, de ser necesario, daran las
indicaciones a los Técnicos Asistentes Médicos del Servicio y los
supervisaran en el desempefio de sus funciones.

2.4.4 Sin perjuicio de ia adopcidn de las medidas de urgencia
aconsejables, el médico actuante podra disponer la derivacién del
paciente a |a institucidon de asistencia médica que corresponda. A tales
efectos se podrd solicitar los servicios de una Unidad Movil de
Asistencia Especializada.

Certificaciones. Concesion de licencias por enfermedad.

221 Corresponde al Servicio Médico certificar el estado de salud del
funcionario a los efectos de determinar si corresponde el otorgamiento
de licencia por enfermedad y en caso afimativo, la duracién de la
misma. Asimismo, determinar la procedencia de imputar como licencia
por enfermedad la inasistencia del funcionario que invoque dicha
causal.

2.22 Las certificaciones realizadas por ef Servicio Médico se ilevaran a
cabo en consultoric y eventuaimente en domicilio. En el caso de las
certificaciones domiciliarias se solicitara también certificacion de
médico tratante. En el caso de las solicitudes de domicilio fuera de
zona {limite departamental de Montevideo) el funcionarioc dispondra de
un plazo de 72 hrs para enviar via fax (29246059) o via mail a la

direccion serviciomedico@parlamento.gub.uy, copia del certificado
comrespondiente.



2.3

24

2.23 El Servicio Médico tendra la potestad de concurrir al domicilio del
funcionario cuando lo crea oportuno; priorizando aquelias licencias que
excedan desde su solicitud los cinco dias habiles.

294 Ante una solicitud de licencia médica el funcionario debera sequir
el siguiente procedimiento:

a) Comunicar a su dependencia en tiempo y forma la solicitud
correspondiente.

b) Si puede trasiadarse, concurrir a su institucion de asistencia
médica y solicitar la constancia que certifique la ausencia.

¢) Si no puede trasladarse, solicitar a su institucion de asistencia
médica el pedido de visita a domicilio y pedir la correspondiente
certificacién.

d) Las certificaciones por parte de emergencias moviies no se
aceptaran por mas de 72 hs aunque se realicen en instancias
sucesivas. Para cuadros mayores a ese lapso debe llamarse ai
médico tratante y presentar el certificado que el mismo le expida.

e) No se concederan licencias médicas a funcionarios que hayan
dado parte de enfermedad desde el domicilio y no presenten
certificacion médica conforme lo dispuesto precedentemente.

f) El funcionaric que haya solicitado licencia médica a domicilic, al
culminar el reposo indicado por su médico debera presentarse al
Servicio Médico a notificarse el dia de su reintegro, con el
certificado correspondiente.

225 El profesional del servicio médico podré denegar y/o modificar
justificadamente Ia licencia otorgada por el médico tratante.

Concesién de Medio horario por razones de salud.

234 El Servicio Médico podra otorgar medio horario por razones de
salud en aquellas patologias que lo requieran y que estén
debidamente fundamentadas. Se realizaran evaluaciones periddicas
de los mismos a fin de establecer si corresponde o no su continuidad.

232 En el caso de los medios horarios por lactancia, serd potestad del
servicio médico requerir ampliacion en la informacién del pediatra para
ios casos que excedan el afio cumplido.

De la determinacién de incapacidad permanente.

241 E! Servicio Médico deberad establecer a reguerimiento de la
Camara de Senadores y la Camara de Representantes, de Secretaria
de la Comisién Administrativa o de la Direccion Juridica de dicha
Comisién, si la causal de la enfermedad que motivé el oforgamiento
de licencia médica determina una incapacidad fisica o mental
permanente. Ei dictamen del Servicio Médico se hara a los efectos
previstos por el articulo 12 de la Ley N° 16.104 en el caso de tratarse
de funcionarios de la Camara de Senadores y la Comisidn
Administrativa y a [o dispuesto por el articuio 74 del Estatuto del
Funcionario de la Camara de Representantes en el caso de tratarse de
funcionarios de la misma.

2.42 Siel Servicio Médico considera que la enfermedad que padece el
funcionario no determina una incapacidad permanente, las licencias
podran prorrogarse hasta el méximo permitido segun la normativa



2.5

aplicable a la Unidad Ejecutora a la que pertenezca el Funcionario,
mediante certificaciones médicas por periodos renovables de treinta
dias incorporando el informe evolutivo del médico tratante.

243 E! Servicio Médico podré planificar estrategias de seguimiento y
rehabilitacién para su reinsercion laboral, en coordinacion con los
profesionales tratantes.

244 Alcanzado el maximo de faltas previsto en la normativa aplicable a
cada Unidad Ejecutora o en cualquier momento & solicitud de Ia
Jerarquia respectiva por causas justificadas, se lievara a cabo una
Junta Médica o se solicitara la realizacion de una por parte de la
Administracién  de los Servicios de Salud del Estado, segun
corresponda. (conforme articulos 74 de} Estatuto del Funcionario de ia
Camara de Representantes y articulo 12 de ja Ley 16.104)

Prevencién y Atencion Primaria en saiud.

2.56.4 El personal gque se incorpore al Poder Legislativo debera
presentar carné de salud que determine aptitud fisica para el
cumplimiento de sus tareas y mantenerlo vigente durante toda su
retacion funcional.

252 En caso del otorgamiento de un came de salud con restricciones
(validez menor a dos afios) el funcionario debera poner en
conocimiento del Servicio Médico los motivos de tal restriccion.

253 FElI Servicio Madico podra solicitar, previa autorizacién de la
jerarquia correspondiente, el asesoramiento experio ante situaciones
especificas referidas a la salud y seguridad en el trabajo que asi o
requieran.

254 FEl Servicio Médico podré implementar actividades de valoracién
del estado de salud de los posibles usuarios del Servicio Médico con el
fin de establecer necesidades insatisfechas y realizar actividades de
promocion de la salud, y de seguimiento en casos de ser necesario.

CAPITULO 3: DEL JEFE DEL SERVICIO MEDICO

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

Al Jefe del Servicio Médico le corresponde supervisar, controlar, coordinar
y dirigir las actividades a cargo del Servicio. _

Integrara las Juntas Médicas previstas en el articulo 74 de la Camara de
Representantes.

Debera formar turnos o guardias con el personal a su cargo, de manera
de lograr una cobertura permanente en el Servicio Médico, ain fuera de
los horarios normales, posibiiitando que el mismo esté en condiciones de
cumplir sus cometidos, siempre que el trabajo legislativo © administrativo
que se desarrolle en el Palacio Legisiativo y anexos asi lo justifique.
Determinara, cuando asi fo estime conveniente en atencion a los
antecedentes y circunstancias de cada caso, que el examen médico del
funcionario que solicite licencia o se encuentre en uso de ella por
enfermedad, se realice en su domicilic. En tales casos, la locomocion sera
proporcionada por el érgano al que perienece el funcionario.

Pondréd en conocimiento del Secretario de la Comision Administrativa
cualquier irregularidad que constatare personalmente o de ia que recibiere



denuncia por parte de un subaltemo, sin perjuicio de la adopcidn de las
medidas inmediatas que fueren convenientes segin su criterio. Cuando
las denuncias se relacionaren con la actuacion de algun integrante del
Servicio — Médico o Técnico — se elevaran con la opinién del Jefe, quien
podra ilustrar su criterio con la consulta de uno o mas especialistas en Ia
materia de que se trate.

CAPITULO 4: DE LOS MEDICOS DEL SERVICIO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

4.7

4.8

Corresponde a los médicos del Servicio realizar la atencién médica de
urgencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 3°, efectuando
el tratamiento primario y en los casos en que o estime necesario,
derivando al paciente a la Institucion de Asistencia Médica a la que se
encuentre afiliado, o a Salud Pdblica.

Deberan disponer la forma de traslado de los enfermos cuyo diagndstico
asi lo requiera y soficitar cuando lo estimen necesario los servicios de una
Unidad Movil de Asistencia Especializada para el mejor control y
tratamiento del enfermo grave.

Realizaran las certificaciones médicas que se les encomienden. A tales
efectos el Jefe del Servicio podra disponer que el examen del funcionario
se realice en su domigilio. En los demas casos el examen se realizara en
el propio Servicio Médico,

Deberan cumplir con Ias guardias o turnos establecidos por la Jefatura del
Servicio asi como los horarios especiales fijados en atencidn a los
requerimientos del mismo. Asimismo realizardn las suplencias de los
médicos que se encuentren por licencia u otros motivos.

Confeccionarén los informes médicos que les sean solicitados por el Jefe
del Servicio.

Indicaran y supervisarén las actividades propias de los asistentes
médicos.

Pondran de inmediato en conocimiento del Jefe del Servicio cualquier
conflicto con los usuarios, a fin de que se adopten las medidas que se
estimen convenientes.

Mantendran siempre en su actividad con el enfermo los principios de la
ética médica.

CAPITULO &: DE LOS TECNICOS. SUS COMETIDOS.

5.1

5.2

8.3

Los funcionarios técnicos asistentes médicos tienen a su cargo el
cometido de auxiliar 2 los médicos en el cumplimiento de sus tareas.
Deberan colaborar con los médicos intervinientes en la realizacion de los
exédmenes periddicos que se realicen a los funcionarios del Poder
Legislativo.

Realizardn las constataciones basicas sobre el estado sanitario del
usuario, tales como la toma de presion, temperatura y pulso, poniendo de
inmediato en conocimiento de un médico del Servicio, el resuitado de las
mismas. En caso de que requerirse por el usuario las referidas
constataciones en momentos en que no se encuentre en el Servicio
ningdn funcionario técnico, las mismas seran realizadas personalmente
por alguno de los médicos presentes,



5.4

5.5

b6
5.7

5.8

Deberan mantener un minimo stock de medicamentos y material médico
quirargico de la calidad y en la cantidad que estime conveniente la
Jefatura

Suministraran inyectables y realizardn curaciones bajo el control y
responsabilidad del médico. En los casos en que tales curaciones y
suministro de inyectables configuren una hipdtesis de urgencia o
emergencia, y si no estuviere presente en el Servicio ningln funcionario
técnico, la referida actividad sera realizada por el médico presente.
Deberan mantener esterilizado el material quirdrgico del Servicio, y
controlar gque éste se encuentre en buenas condiciones de higiene.
Realizaran guardias o turnos conjuntamente con los médicos del
Servicio. '

Deberan denunciar al Jefe del Servicio cualquier irregularidad que
constataren en el funcionamiento del mismo.

CAPITULO &: DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. SUS

6.1
6.2

6.3

6.4

COMETIDOS.
Realizaran toda la actividad administrativa que requiera el Servicio.
Lievaran la ficha individual de cada funcionario, practicando las
correspondientes anotaciones sobre su estado de salud, los examenes
periddicos efectuados y las certificaciones.
Comunicaran de inmediato a los médicos del Servicio todo requerimiento
de asistencia solicitado por los usuarios.
Realizaran inventarios periddicos de las existencias de medicamentos y
otros elementos necesarios en el Servicio. El resultado del inventario se
pondra por escrito en conocimiento del Jefe del Servicio.

CAPITULO 7: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

7.1

7.2

7.3

74

7.5

USUARIOS
Los usuarios podran requerir la asistencia del Servicio Médico en caso de
emergencia y urgencia. Asimismo, podra requerir asistencia toda vez que
presente una patologia que sin revestir tal caracter, el funcionario
considere le dificulta o bien impide el desempefio de la funcién
momentaneamente.
El usuario del Servicio deberd manifestar ante el médico interviniente, o
los técnicos en su caso, la iotalidad de los sintomas. En sus
declaraciones no guardara reticencia de especie alguna.
El funcionario que solicite la certificacién de su ausencia por enfermedad.
tendra la obligacién de avisar al Servicio Médico si por razones de salud
amerita ausentarse de su domicilio.
El control y tratamiento de enfermos sera realizado por la Institucién de
Asistencia Médica a la que el funcionario pertenece, o su médico
particular.
En caso de descompensacion podrd consultar con el Servicio Médico
quien dispondra la conducta a seguir, El confrol y tratamiento de enfermos
no se incluye en los cometidos del Servicio Médico.
Todo medicamenio o muestra de cualquier tipo, seré directamente
entregada al enfermo y previa consulta con el profesional gque se
encuentre en el Servicio. En caso de expedirse psicofarmacos o similares,



debera mediar receta firmada por médico, que quedard archivada en el
Servicio.

CAPITULO 8: RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS
DEL SERVICIO MEDICO
8.1 Los médicos y técnicos integrantes del Servicio Médico asumen en el

8.2

8.3

84

cumplimiento de sus funciones obligaciones de medios.
Consiguientemente, no incurren en responsabilidad cualguiera sea la
consecuencia de su intervencién cuando en ella han aplicado las técnicas
generalmente consideradas idoneas para el tratamiento del usuario.

El empleo de técnicas inadecuadas al ftratamiento urgente o da
emergencia asi como la omision de tratamiento, configuran falta
administrativa grave, que dard lugar al ejercicio de las potestades
disciplinarias por parte de la Comisién Administrativa (Articulo 30 y
siguientes del Estatuto del Funcionaric de la Comisidon Administrativa) sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales que pudieran derivar
del hecho irregular o la omision. '

En los casos citados en el numeral 8.2 de éste articulo, el Jefe del
Servicio pondra de inmediato el hecho en conocimiento de la Secretaria
de la Comisién Administrativa, elaborando un informe al respecto, el que
podrd ser acompafado de consultas emitidas por especialistas en la
materia de que se trate. Tales consultas no obstardan a que la
Superioridad o el instructor sumariante en su caso soliciten los
dictamenes médicos que consideren necesarios 0 convenientes.

Las sanciones administrativas que eventualmente fueren de aplicacion se
adoptarén mediante el procedimiento disciplinario y con las garantias
establecidas en el Capitulo iX del Estatuto del Funcionario de la Comision
Administrativa.



