2182/2023
Montevideo, 26 de julio de 2023

Presidencia Comisién Administrativa

Tengo el honor de comunicar que el
Senado, en sesién de la fecha, ha aprobado ia Resolucién que se transcribe:
“RESOLUCION: Articulo 1°.- Apruébase la Rendicién de Cuentas y el Balance
de Ejecucién Presupuestal de la Unidad Ejecutora 03 - Comisién Administrativa
del Poder Legislativo correspondiente al ejercicio 2022, Programa 226
Comisién Administrativa, Programa 227 Comisionado Parlamentario vy
Programa 228 Institucién Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del
Pueblo, con los cuadros y anexos que la integran. Articulo 2°.- Increméntase a
partir del 1° de enero de 2023 las partidas anuales 039 000 “Sueldo
Comisionado Parlamentario” en $ 2.000 (pesoé urugu-ayos dos mil),- 059
“Sueldo Anual Complementario” en $ 167 (pesos uruguayos ciento sesenta y
siete), 081 “Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social sobre
Retribuciones” en $ 423 (pesos uruguayos cuatrocientos veintitrés), 082 “Otros
Aportes Patronales sobre Retribuciones a FNV” en $ 217 (pesos uruguayos
doscientos di'ecisiete) y 087 “Aporte Patronal FONASA” en $ 100 (pesos
uruguayos cien), del Inciso 1, Unidad Ejecutora 003, Programa 227
Comisionado = Parlamentario. Articulo 3°.- Increméntase la asignacién
presupuestal del Proyecto 714 -Informatica Parlamentaria- en la suma de
$6.000.000 (seis millones de pesos uruguayos), del Inciso 01, Unidad
Ejecutora 03, en el Programa 226 Comision Administrativa, a partir del 1° de
enero de 2023. Articulo 4°- Sustitiyese el articulo 43 del Estatuto del
Functonaric de la Comisién Administrativa del Poder Legislativo, el que



quedara redactado de la siguiente manera: “ARTICULOQ 43°.- Los funcionarios
también tendran derecho a las siguientes licencias: A. Para contraer
matrimonio o por unién concubinaria reconocida judicialmente, por quince dias
corridos desde ia fecha de celebracion o dictado de sentencia. B. Por
maternidad. Toda funcionaria embarazada tendrd derecho mediante
presentacién de un certificado médico en el que se indique la fecha presunta
del parto, a una licencia por maternidad. La duracion de esta licencia sera de
catorce semanas. A esos efectos la funcionaria embarazada debera cesar todo
trabajo una semana antes del parto y no podra reiniciarlo sino hasta trece
semanas después del mismo. La funcionaria embarazada podra adelantar el
inicio de su licencia hasta seis semanas antes de la fecha presunta del parto.
Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta, la licencia tomada
anteriormente sera prolongada hasta la fecha del alumbramiento y la duracién
del descanso puerperal obligatorio no debera ser reducida. En caso de
enfermedad que sea consecuencia del embarazo, se podra fijar un descanso
prenatal suplementario. En caso de enfermedad que sea consecuencia del
parto, la funcionaria tendra derecho a una prolongacién del descanso puerperal
cuya duracién sera fijada por los servicios médicos respectivos. En caso de
nacimientos mdiltiples, pretérminos o con alguna discapacidad, la licencia por
maternidad sera de dieciocho semanas. La jornada diaria laboral podré
reducirse hasta la mitad por cuidados hasta por un méaximo de doce meses,
desde la fecha de vencimiento de la licencia respectiva, debidamente
certificada en forma mensual. C. En caso de nacimientos que requieran
internacion, el padre y la madre, biolégico o adoptivo, tendran derecho a
licencia mientras dure dicha internacién con un maximo de sesenta dias. Al
término de esta licencia comenzara el usufructo de la licencia por maternidad o
paternidad. En el caso de nacimiento prematuro o necesidad de cuidados
especiales post internacién, por dictamen médico, para la licencia por
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maternidad correspondera el usufructo de dieciocho semanas de licencia. D.
Los funcionarios padres, a partir de la fecha de nacimiento del hijo, gozaran de
quince dias habiles. E. Los funcionarios padres biolégicos que se encarguen
del cuidado de sus hijos recién nacidos podran reducir a la mitad el horario de

trabajo, durante seis meses, de acuerdo a las modalidades y condiciones que

seguidamente se establecen: Goce exclusivo: procede en casos que la madre
biolégica (funcionaria o no), por causas debidamente justificadas ante la
Administracién, no pudiera usufructuar la reduccidon del horario de trabajo. Por
causas debidamente justificadas, se comprenden situaciones tales como
cuando la madre biolégica renuncia al goce del medio horario maternal, o
cuando, aldn sin contar con este derecho, carece de condiciones para la
atencién del menor, sea por razones fisicas, psiquicas, o de tiempo a causa de
sus actividades laborales. Goce alternado: procede en casos que el funcionario
acuerda con la madre bioldgica, el goce alternado de los respectivos derechos
a reduccion horaria. Condiciones generales: el medio horario paternal debera
computarse dentro del primer afio de edad del menor, salvo en los casos de
goce alternado en que dicho término podra prorrogarse atendiendo a la
extensién del medio horario maternal y siempre dentro de dicho periodo.
Durante el goce del horario paternal, el funcionario no podra desarrollar otra
actividad remunerada. F. Los funcionarios padres biolégicos o adoptivos,
tendran todos los derechos de licencia expresados en el literal B) en caso de
fallecimiento de la madre en el parto o durante el periodo de goce de su
licencia maternal. G. Por duelo. En caso de fallecimiento de padres biolégicos y
adoptantes, hijos biolégicos y adoptivos, cényuges © concubinos, los
funcionarios tendrdn derecho a diez dias de licencia. Dicha licencia sera de
cuatro dias en caso de fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos, padrastros
o hijastros, padre o madre de hijos menores de edad. De dos dias en los casos
de fallecimiento de padres, hijos o hermanos politicos. De dos dias en los



casos de fallecimiento de padres, hijos o hermanos del padre o madre de hijos
en comun, y de un dia para el caso de tios y sobrinos. En todos los casos la
causal y el vinculo determinante deberan justificarse oportunamente. H. Por

denacion de sangre, el funcionario tendra derecho a no concurrir a su trabajo el
dia de la donacion. (Por Ley N° 19.121 de 20 de agosto de 2013, articulo 15,
inciso 12. Pagina 353 TOFU). . En el caso de donacién de érganos y tejidos, la
cantidad de dias serd la que estimen necesaria los médicos del Instituto
Nacional de Donacién y Trasplante de Células, Tejidos y Organos, para la
recuperacion total del donante. J. Para realizarse examen de Papanicolaou o
radiografia mamaria, un dfa. K. Asimismo, los funcionarios tendran derecho a
un dia de licencia a efectos de realizarse examenes del antigeno prostatico
especifico (PSA) o ecografia o examen urolégico. L. Un dia por examenes
invasivos previa determinacién por el Servicio Médico. M. Por proceso de
adopcién, de diez dias habiles. Entiéndase por proceso de adopcion, todos los
actos y gestiones que los funcionarios deban realizar y que tengan como
finalidad la adopcion de un menor. Esta licencia podra usufructuarse en forma
fraccionada, debiendo presentar el funcionario prueba fehaciente de la
realizacién del acto o gestion emergente de dicho proceso. El funcionario
tendra derecho a esta licencia aunque el otro padre adoptante tenga este
mismo beneficio. N. Por adopcién, seis semanas continuas, que podra ser
aplicable a partir de que se haya hecho efectiva la entrega del menor. Cuando
los dos padres adoptantes sean beneficiarios de esta licencia, solo uno podra
gozar de la misma, y al restante corresponderan quince dias habiles. La
jornada diaria laboral podra reducirse hasta la mitad por dictamen médico por
adopcién o legitimacion adoptiva por un maximo de seis meses, desde la fecha
de vencimiento de la licencia respectiva, debidamente certificada. O. Por
tratamiento sobre reproduccién humana asistida en el marco de la Ley
N° 19.167, de 22 de noviembre de 2013. El funcionario hara usufructo de esta
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licencia siempre que la misma sea acreditada mediante certificacién médica. P.
Por violencia de género. En casos de inasistencia al lugar de trabajo debido a
situaciones de violencia de género debidamente acreditadas. Q. Por violencia

doméstica. En casos de inasistencia al lugar de trabajo debido a situaciones de

violencia doméstica debidamente acreditadas. R. Licencia por enfermedad de

familiares. Se podra conceder hasta diez dias habiles anuales de licencia en
los casos de enfermedad de conyuge, concubino, padres, hijos u otros que se
hallen a su cuidado y requieran de atencién, sin perjuicio de concesion de una
licencia especial cuando fuere necesario. La licencia solicitada por esta causal
debera ser debidamente justificada mediante certificado del médico tratante del
enfermo en el que se establezca la necesidad de atencién. En caso de tratarse
de una enfermedad crénica, el funcionario podra presentar un certificado de
médico tratante cada seis meses a fin de justificar posteriores solicitudes de
licencia por cuidados. S. Por proceso de donacién de évulos, congelacién de
ovulos o de embriones, de diez dias habiles. Esta licencia podra usufructuarse
ante la presentacién de certificado médico acreditante. T. Para rendir pruebas y
examenes en los institutos referidos en el articulo 1° del Decreto 170/82 de 14
de mayo de 1982, por el plazo de hasta treinta dias habiles en el afio,
debiéndose justificar la rendicibn de aquellos, con los recaudos
correspondientes. También tendran derecho a esta licencia los funcionarios
que cursen estudios de especializacion en nuestro pais y en el exterior, a los
efectos de realizar tareas de caracter preceptivo para la finalizacion de sus
programas de estudio, tales como pruebas, examenes, presentacion de tesis,
monografias y carpetas finales. U. Por enfermedad, hasta por sesenta dias. En
estos casos sera de aplicacidon lo dispuesto en el articulo 76 del Estatuto del
Funcionario de la Comision Administrativa del Poder Legislativo. V. Para
usufructuar becas en el pais o en el exterior, por el tiempo que, en cada caso,
determinara la Presidencia. W) En otras situaciones en que los funcionarios
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deban concurrir a prestar servicios fuera del horario habitual o en dias inhabiles
(sabados, domingos, feriados) la Administracién otorgara un dia de licencia
adicional por cada convocatoria. Si la prestacién de servicio excede las seis
horas, el funcionario generara un saldo de horas para componer un dia de
licencia por convocatoria. La formula de calculo para generar la misma, sera de
la siguiente manera: por cada hora de trabajo completa o incompleta que
exceda las seis horas en la prestacién de servicio, correspondera una hora y
media. Alcanzado un saldo de seis horas, se generara un dia de licencia por
convocatoria, para' usufructuar en el plazo de un afio de generada. X) Por
integracion de Comisiones Receptoras de Votos organizadas por la Corte
Electoral. En caso de ejercer sus funciones, tendran asueto el dia siguiente al
de la eleccién y cinco dias habiles de licencia. Los funcionarios designados
como suplentes que se presenten el dia de la eleccién en el iocal asignado a la
hora 7, tendran derecho a dos dias habiles de licencia si no supien a los
titulares. La inasistencia a los cursos de capagitacién hara perder el derecho al
uso de la licencia establecida. En todos los casos establecidos
precedentemente, los plazos se computaran de corrido, comprendiendo dias
habiles e inhabiles, salvo las excepciones previstas. Se consideraréan dias
trabajados en forma regular a los efectos de los derechos asociados, con
excepcion de la prevista en el literal U”. Articulp 5°.- Derdganse todas las
disposiciones que contradigan lo establecido en el articulo 43 del Estatuto del
Funcionario de la Comisién Administrativa del Poder Legislativo. Articulo 6°.-
Transférmase un cargo vacante de Contador |V del Escalafon A) Profesional
Universitario, serie ¢) Asesoria Contable en un cargo de Contador | del mismo
escalafén y serie. Artticulo 7°.- Transférmase el cargo Oficial | Mantenimiento
del Escalafén D Personal Especializado — Serie C) Mantenimiento y Obras,
Subserie 1 Mantenimiento, ocupado por el funcionario Sergio Paulet, en un
cargo de Oﬁciél | Gestion Patrimonial del Escalafén D) Personal Especializado
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 _ Serie ) Gestién Patrimonial. Articulo 8°.-Transférmase un cargo vacante de
Oficial | Gestién Patrimonial del Escalafon D) Personai Especializado — Serie 1)
Gestiéon Patrimonial en un cargo de Oficial | Mantenimiento del Escalafén D
Personal Especializado — Serie C) Mantenimiento y Obras, Subserie 1
Mantenimiento. Articulo 8°- Créase un cargo de Abogado IV del Escalafon A
Personal Profesional Universitario, Serie A Juridica. Articulo 10.- Los
funcionarios de otras Unidades Ejecutoras del Poder Legislativo que se
encontraren prestando servicios en ia Comisién Administrativa, cualquiera sea
el régimen juridico, podran optar por su incorporacién a esta en un plazo de
sesenta dias calendario a partir de la notificacion de la presente resolucion.
Quienes hicieren uso de la opcién conferida y esta implicare cambio de
Escalafon, ingresaran por el grado inferior de aquel en que estuvieren
prestando funciones, en ningln caso podra significar disminucién de la |
retribucién del funcionario y, en su caso, la diferencia en los rubros, sueldos
basicos, dedicacion especial y permanencia en el cargo serd compensada por
el pago de una partida adicional equivalente a dicha diferencia que se
reajustara en las mismas condiciones y oportunidades que los sueldos basicos
y sera absorbida por futuros ascensos y permanencia en el nuevo cargo. El
funcionario incorporado mantendra en la Comisién Administrativa la antigliedad
generada en la Unidad de origen. La incorporacidn deberd contar con la
conformidad expresa de los jerarcas de las Unidades Ejecutoras de origen y de
destino y en todos los casos sera dispuesta por el Presidente de la Comisién
Administrativa. Articulo 11.- Transférmase el cargo ocupado de Psicélogo IV en
un cargo de Psi'célogo | del mismo Escalafén y Serie. Articulo 12.-
Increméntase la partida anual del Grupo 2 Servicios No Personales del
Programa 227 Comisionado Parlamentario, Unidad Ejecutora 03 Comisién
Administrativa, Inciso 1 Poder Legisiativo, en la suma de $ 1.200.000 (un millén

doscientos mil pesos uruguayos) a partir del 1° de enero de 2023, para gastos



de funcionamiento. Articulo 13.- Créase en el Programa 227 Comisionado
Parlamentario, Unidad Ejecutora 03 Comisién Administrativa, In¢iso 1 Poder
Legisiativo, seis cargos de Profesional Adjunto, Escalafon A Personal
Profesional Universitario, con un sueldo basico a valor de enero de 2023, de
$ 86.737 (ochenta y seis mil setecientos treinta y siete pesos uruguayos), mas
compensacion del 58.5 % (cincuenta y ocho con cinco por ciento) por horario
sin término. Articuio 14.- Créase en el Programa 228 - Institucién Naciona! de
Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo, Unidad Ejecutora 003, el proyecto
de inversién 784 - Vehiculos, por un monto de $ 2.000.0000, (dos millones de
pesos uruguayos) por Gnica vez TC 1, a los efectos de la adquisicién de un
vehiculo 'y el recambio de uno existente del afio 2017. Articulo 15.-
Traspéngase en el Programa 228 - Institucion Nacional dé Derechos Humanos
y Defensoria del Pueblo, Unidad Ejecutora 03‘, $ 700.000 (setecientos mil
pesos uruguayos) desde el Proyecto 000 - Funcionamiento ~ objeto 141 -~
Combustibles derivados del petroieo, al objeto 211 Teléfono, telégrafo y
similares. Articulo 16.- Créase en el Programa 228 - Institucién Nacional de
Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo, Unidad Ejecutora 003, una
partida anual de $ 2.500.000 (dos millones quinientos mil pesos uruguayos)
incluido los aportes y cargas legales, a los efectos de abonar compensaciones
personales para los pases en comision 'que prestan funciones en ia INDDHH,
que comprenderd las partidas de caracter retributivo que percibian en su
organismo de origen y cesan en ocasidon de la autorizacién del pase en
comision. Articulo 17.- La Direccion Biblioteca y la Direcciébn Servicios
Bibliotecoldgicos dependientes de la Direccion General, pasan a depender de
la Secretaria de la Comisién Administrativa. Sala de Sesiones de la Camara de
Senadores, en Montevideo, a 26 de julio de 2023. GRACIELA BIANCH]I,
Presidente. GUSTAVO SANCHEZ PINEIROQ, Secretario”.
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Cormara de Fenadbres

Saludo con mi mayor consideracion.

RACIELA BIANCHI
Presidente






















































































































































