MERITOS ACADEMICOS

I) CRITERIOS GENERALES

1.- Entiéndase por mérito académico todo aquel estudio, capacitacién o
formacioén que el funcionario haya aprobado, por medio del cual haya adquirido
o profundizado conocimientos.

2.- A partir de la fecha de aprobacién del presente Reglamento, todo
mérito academico a ser incluido en el legajo del funcionario, debera probarse
mediante documento (s) original donde conste su aprobacion y su carga
horaria, cuando corresponda.

3.- Si en el documento aportado no constare la nota de calificacion con
la cual se aprobé el curso, y no es posible obtener el dato en la Institucion que
expidié el mismo, ésta se puntuara como “buena”.

4.- Para aquellos certificados en los cuales no conste la carga horaria,
la Division Desarrollo Funcional, haciendo un estudio comparativo con
certificados o programas en poder de la Administracion o provistos por el
funcionario interesado, 0 asesorandose con Instituciones afines a la materia, se
guiara tomando en cuenta el siguiente criterio:

Si la capacitacion que se pretende probar es similar o andloga a un
documento asimilable se le puntuara con el de menor carga horaria que
corresponda, segln la tabla de puntuacién.

5.- A partir del presente Reglamento, si el certificado es de capacitacion
externa, la administracion debera cerciorarse de que el mismo fue emitido por
Institucién autorizada y/o habilitada, o en trdmite, por el Ministerio de
Educacion y Cultura, u otro organismo pdlblico competente nacional o
extranjero.

De no cumplir con los requisitos anteriores, el documento no sera
puntuado.

Se entiende por capacitacién externa toda aquella que el funcionario
haya realizado por su propia voluntad y con independencia de la Administracion
de la Camara de Senadores.

6.- La capacitacion virtual, semipresencial y la realizada en misién de
servicio, se puntuaran en base al presente Reglamento.



7 - El Area de Recursos Humanos — Desarrollo Funcional remitira al
Tribunal del Concurso los méritos del funcionario inscripto en el mismo,
informando cudles méritos estan vinculados a la vacante a concursar en
base a los lineamientos del llamado a Concurso. La Divisién notificara los
mismos a los funcionarios concursantes, quienes tendran cinco dias
habiles para solicitar |a revision de los mismos, segun lo establecido por el
literal c) del articulo 36° del Reglamento de Calificaciones y Concursos.

8.- Toda capacitaciobn que no pueda puntuarse segun el presente
Reglamento, deberd ser valorada por la Divisién Desarrollo Funcional de
acuerdo a los criterios generales establecidos en el mismo y, en su caso,
asesorandose con quien corresponda. Se dejaré constancia como antecedente
del analisis realizado y de la solucién a que se arribo.

9.- La puntuacion de los méritos académicos se hara teniendo en cuenta
los cuadros que forman parte de este Reglamento, sumandose los puntos
otorgados a cada documento de capacitacion que obre en el legajo del
funcionario, y cumpla con los numerales anteriores.

10.- Exceptuense de la sumatoria mencionada en el numeral §:

a.- Culminada una licenciatura, carrera universitaria o0 una tecnicatura
terciaria, se excluird de !a sumatoria los titulos intermedios.

b.- En lo referente a idiomas, se puntuard exclusivamente el
certificado de mayor capacitacion, excluyendo los antenores.

c.- Los titulos técnicos otorgados por la UTU siempre que excedan los
tres afios se contabilizaran por el punto 7, acumuléandose el punto 3.

d.- En el caso del punto 16 (Titulos Docentes Universitarios) se
sumara el grado docente al titulo de Profesor adscripto.

Il} CRITERIOS PARTICULARES:

1.- EDUCACION PRIMARIA COMPLETA

{Primero a sexto afio completo)

20 puntos

S

2.- PRIMER CICLO

(Hasta tercer afo de liceo — plan 75- o0 hasta cuarto afio de liceo — plan
anterior)



— ~

30  puntos

3.- SEGUNDO CICLO

(Cuarto, quinto y sexto —plan 75- o prgparatorina —plan anterior-)
(Secundaria completa -6 afios- UTU o equivalente)

l_. 40  puntos _
4.- CURSOS
Carga horaria ! Aprobacién CR.
| _Regular 0.5
| Bueno - - 1
5 a9 horas Muy | 15
Excelente 2.5
Carga horaria Aprobacién Puntos
Regular 3
Bueno 4.5
10 a 19 horas "Muy bueno - 5
Excelente 6
Carga horaria Aprobacién 5]
Regular o 6.5
Bueno T
20 a 39 horas “Muy bueno 75
[ Excelente 85
Carga horaria Aprobacién Punios
Regular - 9
Bueno - 95
40 a 59 horas mﬁﬁ"’no 10
Excelente 11
Carga horaria Aprobacién Cuitos
Regular 11.5




[Bueno ) 12
Muy bueno 12.5
Excelente 13.5
Carga horaria Aprobacién Euniee
- "‘R“ggﬂi_nf_" - ' ' 14
Bueno - B 14.5
Excelente 16
Carga horaria Aprobacion Puntos
M L RS e TR SR S
Bueno 17
Excelente 18.5
Carga horaria Aprobacion o
Regular | 19
Bueno 19.5
151 a 200 horas "Muy bueno 20
Excelente 21
Carga horaria Aprobacién = B
o ‘Regular 21
Bueno = 22
201 a 300 horas Muy bueno 23 5
Excelente 23.5
Carga horaria Aprobacién Puntos
Regular _ 24
Bueno 24.5
Mas de 300 horas g 25
Excelente | 26




5.- CAPACITACION INFORMATICA

; Curso Carga horaria Aprobacion Puntos
' Capacitacion Obsoleta 0.25
Curso Carga horaria | Aprobacién | Puntos

Regular 0.5

Cursos introductorios Bueno 1
para tareas 5 a9 horas 5

adminimtiv“ MU? bueno 1.
Excelente 25

Regular 3

Bueno 3.5

10 a 19 horas Prp— :

Excelente 5

Re.-gu@gl_r 55

Bueno 6

20 a 39 horas s oE

Excelente 75

- Regular 8

Bueno 85

40 a 59 horas ey =

Excelente 10
Regular 10.5

60 a 79 horas £ueng ik
Muy bueno 11.5
Excelente 12.5

Regular 13
Bueno 13.5

Més de 80 horas | 2"t =

Excelente 15




Curso Carga horarla | Aprobacién | Puntos
Regular 1.5
Cursos basicos para Bueno 2
tareas Administrativas Sadhoras . bueno 25
| Excelente 35
— - i— — -

Regular 4

Bueno 45

10 a 19 horas My BoaTo :

- _ Excelente 6

| Regular 85

Bueno 7

20 a 39 horas T =%

Excelente 85

_ - - _R;agdar 9

Bueno 9.5

40 a 59 horas Muy bueno 10

Excelente 11
Regular 115

Bueno 12
60 a 79 horas ‘Muybueno | 125
Excelente 13.5

Regular 14
Bueno - 14.5

Mas de 80 horas ‘Muybueno | 15

Excelente 16

Curso __ Carga horaria Aprobacién Puntos

Regular 25

Cursos avanzados para Bueno 3
tareas administrativas 5a 8 horas Muy bueno 35
Excelente 4.5

10a19horas |Reguar | 5

Bueno 55

Muy bueno 6




Regular 75
Bueno 8
20 a 39 horas Muy bueno 85
Excelente 8.5
Regular 10
Bueno 10.56
40 a 59 horas Nty bueno 11
Excelente 12
Reguiar 125
Bueno 13
60a79horas o oo 135
Excelente 145
Regular 15
Bueno 155
Mas de 80 horas AT 6
Excelente 17
Curso Carga horaria Aprobacién Puntos
Regular 35
izacién
mﬂm:m : para a 9 horas Muy bue 26
Excelente 55
Regular 6
Bueno 6.5
10 a 19 horas Nty Do 7
Excelente 8
Regular 8.5
Bueno 9
20 a 39 horas T o5
Excelente 10.5
40 a 59 horas | Regular 1"
Bueno 11.5




Muy bueno 12
Excelente 13
Regular 13.5
Bueno 14
60 a 79 horas e 145
Excelente 155
o Regular 16
! Bueno 16.5
' Méas de 80 horas Muy buenc 17
Excelente 18
F Puntos
Curso Carga horaria = Aprobacién ————
Cursos i rios Reguiar 22
ursos introducto
Bueno 2
ra tareas 5 a 9 horas
:Wchlizadu "o  Muy bueno 25
Excelente 35
| Regular -
' Bueno 45
10 a 19 horas MGy Do 5
B Excelente 6
' | Regular 6.5
Bueno 7
20 a 39 horas Muy | 75
Excelente 8.5
Regular 9
Bueno 95
40a59horas L oS 10
Excelente 1
Regular 1.5
Bueno 12
60 a 79 horas Muy bueno 1256
Excelente 13.5




Regular

14

Bueno 14.5
Mas de 80 horas My busno 15
Excelente 16
Curso Carga horaria Apmm. cién uuive
Regular 2.5
Cursos bésicos para Bueno 3
tareas especializadas 5a 9 horas Muy bueno 3.5
Excelente 45
i i Regular 5
Bueno 55
10 a 19 horas Muy bueno 6
Excelente 7
Regular 7.5
Bueno 8
20 a 39 horas Ny DSt 85
Excelente 9.5
Regular 10
Bueno 10.5
40 a 59 horas Ny DD 1
Excelente 12
Regular 125
Bueno 13
60 & 79 horas Muy bueno 13.5
Excelente 14.5
Regular 15
Bueno 155
Mas de 80 horas ey e 16
Excelente 17




Puntos

Curso Carga horaria Aprobacién

Regular 3.5

Cursos avanzados para Bueno 4
tareas especializadas | 5a9horas Muy bueno 4.5
Excelente 55

 Regular 6

Bueno 6.5

10 a 19 horas T " B

Excelente 8

Regular 85

Bueno 9

' 20 a 39 horas Nazy budto 95
1 | Excelente 10.5

Regular 11
Bueno 11.5

40 a 59 horas o s 2

Excelente 13
| Regular 135

' Bueno 14
60a79horas Iy heno 14.5
Excelente 15.5

Regular 16
Bueno 16.5

| Mas de 80 horas Ty 17

l Excelente 18

P
Curso Cargahoraria | Aprobacién |—-untos

i Regular 45

Cursos de | Bue 5
profundizacién para 5 a9 horas M r:m 55

tareas especializadas uy D :
Excelente 6.5

10




Regular

| 7
; Bueno 75

10 a 19 horas ey 8

1 Excelente 9
| Regular 9.5
Bueno 10
20 a 39 horas My bienn 105
Excelente 115

! Regular 12
Bueno 125

40aS59horas it ieno 13
Excelente 14
Regular 14.5

Bueno 15
60 a 79 horas TR 155
Excelente 16.5

i Regular 17
Bueno 175

Mas de 80 horas g — 18
Excelente 19

1 aho 40 puntos
2 afios 55 puntos
3 afios 70 puntos

11




7.-TITU TOR INSTITUCIONES N
RSITARIAS

TER NI

1 aflo ! 70 puntos
2 afios 90 puntos
3 aflos _ _ 110 puntos -

8.- TITULOS TECNICOS INTERMEDIOS O IH&
EXPEDIDOS POR INSTITUCION TERCIARIA O

UNIVERSITARIA
(Con exigencia de educacién media culminada)
_ TP
1 afio 120 puntos
2 afnos 140 puntos
3 afios = . N 160 puntos
4 afios 180 puntos
9.- CURSOS DE PROFUNDIZACI ‘ES E
TiTUL CNIC | EDIO FINALE
EXPEDI POR ITARIA 0
TERCIARIA
Duracién i )
1 afio 100 puntos
2 aflos 150 puntos




11.- LICENCI ~ CARRERA UN |

Duracién
4 afios 200 puntos
5 afios 230 puntos
6 anos | ) 260 _puntos
7 afos 290 - puntos
8 afos 320 puntos
12.- CURSOS PARA GRADUADOS
(Con exigencia de licenciatura culminada)
Duracién
Hasta 1 mes } 30 puntos
De 1a 3 meses - 40 puntos
De 4a 6meses 55 puntos
De 7a 9 meses 75 puntos
De 10 a 12 meses 100 puntos

13.- ESPECIALIZACION

(Estudio de profundizacién de grado — Minimo un afio lectivo)

100 puntos

14.- MAESTRIA

(Complementacién de la carrera de grado — Duracién minima 2 afios y

elaboracion de tesis)

Sin tesis aprobada

150 puntos

Con tesis(*) aprobada

200 puntos

13




15.- DOCTORADO

(Complementacion de la Maestria. Duraciéon 3 aflos y elaboracion de

tesis) :
Sin tesis aprobada 250 puntos
Con tesis(*) aprobada 300 puntos

(*) Entiéndase por tesis toda prueba especifica exigida para la
aprobacién final, ya sea trabajo escrito, demostracién practica,

internado o similar.
16.- TITULOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
Grado
Titulo Profesor Adscripto (carrera docente) 230 puntos
Profesor Ayudante  (Grado 1) | 20 puntos
Profesor Asistente  (Grado 2) ; 40 puntos
Profesor Adjunto  (Grado 3) | 130 puntos
Profesor (Grado 4) | 200 puntos
Profesor Titular (Grado 5) | 250 puntos









