Montevideo, 31 de julio de 2012.

Sefior Presidente de la Republica,
Cr. Danilo Astori.

Tengo el honor de comunicar al sefior Presidente que el Senado,
en sesidon de la fecha, ha sancionado la Resolucidn que se transcribe:
“RESOLUCION: CAPITULO | Disposiciones generales. ARTICULO 1°-

Apruébase la Rendicién de Cuentas y Balance de Ejecucién Presupuestal de la

Céamara de Senadores correspondiente al Ejercicio 2011. ARTICULO 2°.- La

Contaduria General de la Nacién habhilitara los créditos presupuestales que

demande la presente Resolucion. ARTICULO 3°.- Pdngase en conocimiento de!

Tribunal de Cuentas y comuniquese al Poder Ejecutivo, a los fines dispuestos en
el articulo 108 de la Constitucion de la RepUblica. CAPITULO II. Ordenamiento
financiero. ARTICULO 4°.- Disminuyese el Crédito Presupuestal del Rubro

Organismos Internacionales en $ 3.000.000 (tres millones de pesos), quedando
de esta forma sin efecto lo dispuesto por el articulo 8° de la Resolucion del
Senado de fecha 23 de julio de 2008. ARTICULO 5°.- El Presidente del Senado

podra, por razén fundada, efectuar las correcciones de los errores u omisiones

numericas o formales que se comprueben de las presentes modificaciones
presupuestales. CAPITULO 1. De los escalafones y los funcionarios.

ARTICULO 6° - Se deja sin efecto la supresion del cargo de Director de Area de

Intendencia, prevista por el articulo 38 de la Resolucién del Senado de 8 de
febrero de 2006 y se cambia la denominacién de la misma, que pasara a llamarse

Direccién de Area de Intendencia y Locomocién. ARTICULO 7°.- De la Direccién

de Area de Apoyo Legislativo pasan a depender las Divisiones Sala y Barra,
Electrénica e Imprenta y de la Direccion de Area de Intendencia y Locomocién las

Divisiones Intendencia y Locomocién. ARTICULO 8° - El actual Departamento de




denominara Departamento de Compras y otro que se denominara Departamento

de Licitaciones y Contratos. ARTICULO 9°.- Se cambian las denominaciones de

los cargos en los siguientes escalafones, segun se indica: los Directores de las
Divisiones de Electrénica e Imprenta, pasan a denominarse Director de Division
Especializada en Electrénica y Director de Division Especializada en Imprenta; los
Jefes de Departamento de Electrénica y de Imprenta, pasan a denominarse Jefes
de Departamento Especializado en Electronica y Jefe de Departamento
Especializado en Imprenta; fos Oficiales | y Il de Electronica e Imprenta, pasan a
denominarse Especializado | y Il en Electréonica y Especializado | y |l en Imprenta.

ARTICULO 10.- Se transforman los siguientes cargos: un cargo vacante del grado

Oficial de Intendencia en un cargo del grado -Jefe de Sector, de ese mismo
Escalafén; un cargo vacante del grado Administrativo del Escalafén Secretaria en
un cargo de Oficial Il de ese mismo Escalafén; y un cargo vacante de Oﬁcial_del
Escalafon Sala y Barra en un cargo de Jefe de Departamento de ese.mismo

Escalafén. ARTICULO 11.- Déjase sin efecto la disposicién de anular el primer

cargo que quede vacante del grado Jefe de Departamento del Escalafén “C”,
dispuesto por el articulo 4° de la Resolucién del Senado de 26 de julio de 2011.

ARTICULO 12 - Se crean los siguientes cargos: un cargo de Especializado Il de

Electrénica y un cargo de Jefe de Departamento de Sala y Barra. Se eliminara el
primer cargo de Jefe de Departamento de Sala y Barra que quede vacante.

ARTICULO 13.- Cumpliendo con lo establecido por el articulo 6° de la Resolucién

del Senado de 25 de julio de 2011, se dispone el pasaje del Escalafon Imprenta a
Escalafén “D” Especializado y el aumento, a partir del mes de agosto de 2012, de
los sueldos basicos de los Escalafones Electrénica e Imprenta, de acuerdo a lo
que se establece en la planiila de sueldos que se adjunta. Ello implica reducir en
un 50% la diferencia existente entre los sueldos basicos de estos Escalafones y

los de Taquigrafia, de acuerdo al siguiente detalle: el cargo de Especializado i



aumenta el 50% de la diferencia con el cargo de Taquigrafo Il, el cargo de
Especializado | aumenta el 50% de la diferencia con el cargo de Taquigrafo |, el
cargo de Jefe de Departamento Especializado aumenta el 50% de la diferencia
con el cargo de Revisor, el cargo de Director de Division Especializada aumenta
el 50% de la diferencia con el cargo de Supervisor General y el cargo de
Especialista en Impresos aumenta en el mismo porcentaje que el aumento del

grado inmediato inferior. A partir de la préxima Rendicién de Cuentas se

completard la eliminacion de las diferencias indicadas. ARTICULO 14 .- Ajustese
el organigrama administrativo del Senado de acuerdo a las pr_e_sentes
resoluciones y considérense derogadas las anteriores disposiciones que puedan
estar en contradiccién con las mismas. CAPITULO IV. Disposiciones

especiales. ARTICULO 15.- En el marco del proceso de mejora de gestion de la

organizacién administrativa y atento a lo establecido en el articulo 29 del
Presupuesto de la Camara de Senadores para la XLVII? Legislatura, de fecha 10
de febrero de 2011, se establece que una vez determinados los indicadores de
gestién, queda facultada la Presidencia del Senado a iniciar su implementacién, a
partir de la Reglamentacioén que debera realizar, no vinculando necesariamente el
nuevo sistema de indicadores al actual beneficio llamado Compromiso con la
Gestion. Queda prevista la apertura del crédito que implique la aplicacién del

mencionado sistema. ARTICULO 16.- A los efectos del cumplimiento de lo

establecido en el articulo anterior, la Presidencia de la Camara de Senadores
podra disponer el pago, por funcionario beneficiado, de hasta un monto maximo
equivalente al 11% de! sueldo basico del cargo de Jefe de Departamento del
Escalafon “C" - Serie Secretaria sujeto a todos los descuentos legales, de
acuerdo con el cumplimiento de los indicadores que correspondan a ese

funcionario. ARTICULO 17.- En. caso de que al inicio del mes de octubre del

presente afio no se haya realizado la implementacién del Sistema de Indicadores

de Gestidn, se comenzara a abonar mensualmente a todos los funcionarios que



hayan generado el derecho al cobro del actual Compromiso con la Gestién, un
monto igual a la mitad de la cifra establecida en el articulo anterior, liquidada en
las mismas condiciones que este. El mencionado beneficio se establece como
sefial del compromiso de la Administracidn con el proceso sefialado y cesara de
abonarse automaticamente a partir de que comience la aplicacidn del Sistema de

Indicadores de Gestion. ARTICULO 18.- Encomiéndase a la Administracion

presentar ante la proxima Rendicién de Cuentas del Senado, un analisis de las
responsabilidades de los funcionarios que manejan las nuevas formas de
administrar valores vy si, ante las mismas, corresponde considerar la creacién de

algun tipo de compensacién o prima econdémica.

ESCALAFON D - SERIE ELECTRONICA

DENOMINACION DEL CARGO SUELDO BASICO
DIRECTOR DE DIVISION ESPECIALIZADA EN ELECTRONICA $ 59.255
JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA $49.136
ESPECIALIZADO | EN ELECTRONICA $ 38.553
ESPECIALIZADO Il EN ELECTRONICA 1 $ 32.354

ESCALAFON D - SERIE IMPRENTA

DENCMINACION DEL CARGO i SUELDO BASICO
DIRECTOR DE DIVISION ESPECIALIZADA EN IMPRENTA | $59.255
JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO EN IMPRENTA i $49.136
ESPECIALISTA EN IMPRENTA | $43.708

ESPECIALIZADO | EN IMPRENTA $ 38.553
ESPECIALIZADO Hl EN IMPRENTA $ 32.354




Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 31 de julio de
2012. LUCIA TOPOLANSKY, Presidenta. HUGO RODRIGUEZ FILIPPINI,

Secretario™.

Saludo al serior Presidente de la Replblica con mi mas alta

consideracion.

W ﬁ/o @Ma@
LUCIA TOPOLANSKY ¢

Presidenta

HUGO RODRIGUEZ FILIPPINI

Secretario



